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El Diplomado en Gestión Integral de Riesgos en el 
Sector Público Colombiano surge como respuesta 
a la necesidad apremiante de fortalecer las 
capacidades institucionales en materia de 
identificación, valoración y tratamiento de riesgos 
en las entidades estatales, en un contexto donde 
las exigencias normativas se han robustecido 
significativamente y considerando cambios 
recientes como lo son la expedición de la Guía 
para la Gestión Integral de Riesgos en Entidades 
Públicas Versión 7 (septiembre 2025), el Decreto 
1122 de 2024 sobre Programas de Transparencia y 
Ética Pública (PTEP), y la actualización del Manual 
Operativo del MIPG Versión 6.

A diferencia de otros programas disponibles en el 
mercado, que se enfocan principalmente en el 
sector privado, riesgos de desastres, o sistemas 
específicos como SARLAFT/SAGRILAFT, este 
diplomado está diseñado específicamente para el 
sector público colombiano (aun así es de utilidad 
para actores del sector privado), abordando la 
totalidad de categorías de riesgo que deben 
gestionar las entidades, con un enfoque 
eminentemente práctico que permite a los 
participantes aplicar inmediatamente los 
conocimientos adquiridos en sus entidades.

este diplomado?
Este Diplomado se diferencia de los otros que 
ofrece el mercado pues:

Es el único diplomado especializado 
exclusivamente en gestión de riesgos para 
el sector público colombiano.

Actualizado a la Guía V7 de Función Pública 
que incorpora el Marco COSO-ERM 2017.

Incluye el nuevo Sistema de Gestión de 
Riesgos para la Integridad Pública (SIGRIP) 
que incluye los riesgos de Lavado de 
Activos, Financiación del Terrorismo y de la 
Proliferación de Armas de Destrucción 
Masiva – LA/FT/FPADM- y otras amenazas 
a la Integridad Pública como lo son la 
Corrupción, el Fraude, los conflictos de 
interés, entre otros. 

También se abordan ampliamente 
categorías de Riesgos como los Fiscales y 
Riesgos de Seguridad de la Información.

Aborda todas las categorías de riesgo, 
siendo el primer diplomado en su clase en 
reconocer la realidad y dinámica de la 
gestión de riesgos a nivel global con un 
carácter holístico y bajo modelos integrados 
de administración. Cobija, entonces, riesgos 
de gestión (estratégicos, calidad, operativos, 
entre otros), reputacionales, Integridad 
Pública, financieros y fiscales, seguridad de 
la información, datos personales, 
prevención del daño antijurídico, entre otros. 

Cada participante recibe más de 50 
herramientas editables en Excel y Word, 
probadas y listas para adaptar. Esto 
representa un ahorro significativo de tiempo 
y recursos en la implementación.

El 60% del programa está dedicado a 
talleres prácticos donde los participantes 
construyen herramientas aplicables a sus 
entidades. No se trata de teoría abstracta 
sino de instrumentos listos para 
implementar.

Incorpora elementos asociados a la 
incursión de nuevas tecnologías, la 
Inteligencia Artificial y el Big Data.

Incluye componente de Indicadores Clave 
de Riesgo (KRI) para monitoreo predictivo.

Preparación para cumplimiento del PTEP 
según cronograma definido por la Secretaría 
de Transparencia. El programa prepara a los 
participantes para cumplir con los 
cronogramas de implementación del PTEP 
establecidos por la Secretaría de 
Transparencia, incluyendo los componentes 
transversales y programáticos.

¿Por qué elegir

2



3

Comparativo con
otros programas del mercado

Otros programas Característica Este diplomado 

Enfoque Sector privado o genérico 100% sector público colombiano

Normatividad

Categorías de riesgo

SIGRIP

KRI

Componente práctico

Actualización

Herramientas entregadas

ISO 31000 general Guía V7 + MIPG + PTEP

No incluido Módulo completo de 14 horas

1-2 categorías Todas las categorías obligatorias y aquellas
que se estiman necesarias en este contexto

Mención general Módulo especializado de 10 horas

20-30% 60%

5-10 plantillas +50 herramientas editables

Normativa anterior
Guía V7 septiembre 2025 y tendencias y
prospectiva de la Gestión de Riesgos en
Colombia y en el mundo

Desarrollar competencias integrales en los participantes para diseñar, 
implementar, evaluar y mejorar los sistemas de gestión de riesgos en 
entidades del sector público colombiano, conforme a la Guía V7 de 
Función Pública, el Marco COSO-ERM 2017, y los requisitos del PTEP y 
el MIPG, mediante un enfoque práctico que permita la construcción de 
herramientas aplicables a cada contexto institucional.

General
Objetivo

Metodología
El diplomado emplea una metodología activa de aprendizaje que 
combina fundamentos teóricos con aplicación práctica inmediata, 
siguiendo el modelo de aprendizaje experiencial:

80Total 100%

HorasTipo de actividad 
Sesiones magistrales y 
exposición conceptual 24

%

30%

Talleres prácticos guiados 32 40%
Análisis de casos y
ejercicios aplicados 16 20%

Trabajo integrador final 8 10%

Distribución de Actividades
Carpeta con información y documentación clave para los 
contenidos del Diplomado: Lecturas complementarias y 
normatividad actualizada (Marco Normativo, material de 
lectura, documentos técnicos como la Guía V7 de Gestión 
de Riesgos de Función Pública (documento completo y 
anexos), Manual Operativo del MIPG Versión 6 el Anexo 
Técnico del Decreto 1122 de 2024 (PTEP)), doctrina y 
jurisprudencia relevante, y demás instrumentos que 
construyen los expertos que acompañarán el ejercicio y 
que son parte fundamental del proceso de formación.

Kit de más de 50 herramientas prácticas en formato 
editable (Excel y Word), 

Presentaciones de cada módulo

Casos de estudio del sector público colombiano.

Recursos y materiales
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Académico
Contenido

El diplomado está estructurado en nueve (9) módulos que 
abordan de manera progresiva e integral todas las categorías de 

riesgos exigidas por la normatividad colombiana:

El diplomado se desarrolla en 20 sesiones de 4 horas cada una, 
distribuidas de la siguiente manera:

Módulo/Tema Sesión Horas 
1-2 Módulo I: Fundamentos y Marco Normativo 8

Acum.
8

3-4 Módulo II: Política y Estructura Institucional 8 16

5-6 Módulo III: Riesgos de Gestión (Parte 1) 8 24

7 Módulo III: Riesgos de Gestión (Parte 2) - Taller 2 26
8-9 Módulo IV: Riesgos Fiscales 8 34

10-11 Módulo V: Riesgos de Seguridad de la Información 8 42

12-13 Módulo VI: SIGRIP (Parte 1) - Marco y Debida Diligencia 8 50

14-15 Módulo VI: SIGRIP (Parte 2) - Función de Cumplimiento 6 56

16-17 Módulo VII: KRI y Monitoreo 10 66

18-19 Módulo VIII: Evaluación, Madurez y Mejora 8 74

20 Módulo IX: Nuevas tecnologías – IA y BD aplicada a la gestión de riesgos 
Trabajo Integrador Final - Socialización 6 80

50 herramientas
prácticas

Kit de Cada participante recibirá un completo kit de herramientas en 
formato editable (Excel y Word), listas para adaptar e 
implementar en su entidad. 

Las herramientas corresponden a los instrumentos 
desarrollados en cada módulo.

Sistema de evaluación

PesoComponente 
Asistencia y
participación activa 40%

Descripción
Mínimo 80%
de asistencia

Talleres prácticos
(entregas parciales) 40% Entregas por

módulo

Trabajo integrador final 20% Proyecto aplicado

Criterios de evaluación
Se otorgará certificado de aprobación 
a quienes cumplan con:

 Asistencia mínima del 80% a las 
 sesiones sincrónicas (presenciales 
 y virtuales)

 Entrega del 100% de los talleres 
 prácticos

 Aprobación del trabajo integrador 
 final.

Certificación
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Juanita Ospina Perdomo

Directora académica
y conferencista 

Consultora con amplia 
experiencia en la 
implementación de sistemas 
de gestión de riesgos, 
anticorrupción, lavado de 
activos y en general aspectos 
relacionados con el derecho 
penal económico y 
administrativo. Experta en 
políticas públicas, 
conferencista y asesora en 
implementación de riesgos.

Juan Felipe Rueda
Experto y académico de gran 
reconocimiento nacional,  fue 
asesor de la Dirección de 
Gestión y Desempeño del 
Departamento Administrativo 
de la Función Pública durante 
más de 10 años y Jefe de 
Control Interno de la Secretaría 
Distrital de Planeación periodo 
2018-2021.

Fernando Segura Restrepo
Experto en políticas públicas y 
transparencia, ex director 
técnico del programa de 
USAID: Juntos por la 
Transparencia. Ha trabajado 
por más de 19 años siempre en 
torno a la promoción de la 
transparencia, el gobierno 
abierto, la integridad y la lucha 
contra la corrupción.

Luz Andrea Jaramillo 
Cuenta con más de diez años 
en control interno y gestión 
pública. Es coautora de la Guía 
Rol de las Oficinas de Control 
Interno y quien haga sus veces 
(versión 2018) del DAFP. 
Además, participó en la 
construcción del Manual 
Operativo del Modelo 
Integrado de Planeación y 
Gestión. Docente universitaria.

Académico
Equipo El diplomado será impartido por profesionales con 

amplia experiencia en gestión de riesgos en el sector 
público colombiano, ellos son:

Dorley León López 
Consultor con 30 años de 
experiencia trabajando con 
organizaciones del sector 
público y al mismo tiempo 20 
años con organizaciones del 
sector privado en Colombia. 
Reconocido conferencista 
nacional e internacional en 
normas globales de auditoría 
interna, control interno, MECI.

Miguel González Pinzón  
Creador de la Guía para la 
construcción y análisis de 
Indicadores de Gestión V3 en 
el DAFP. Cuenta con alta 
experiencia en diseño de 
metodologías e instrumentos 
para la implementación y 
fortalecimiento del MECI, con 
altos conocimientos en 
pedagogía y experiencia en 
este campo.

Milthon César Londoño 
Consultor en TI y Arquitectura Empresarial 
con experiencia en Certicámara, IPSE y 
Alcaldía de Santiago de Cali, también ha 
asesorado proyectos para RTVC Sistema de 
Medios Públicos y la ANDJE. Fue Arquitecto 
Empresarial en el Instituto Geográfico 
Agustín Codazzi y director de TI en la 
Aeronáutica Civil, entre otras. 
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Modalidad:  Híbrida
  (40 horas presenciales y 40 horas virtuales y remotas)

Presencial:  19 y 20 de marzo y 16 y 17 de abril de 2026
  7:30 am a 5:30 pm
  Bogotá D.C.
  Centro de convenciones CAFAM Floresta

Virtual:  (sincrónico y remoto) no grabadas
  25 y 27 de marzo, 8,10, 22, 24 y 29 de abril 
  7:00 am a 11:00 am

Autoestudio y trabajo integrador:
  Durante el desarrollo del diplomado  

Logística
Información

Inversión por asistente
Este valor incluye: 

 1. 80 horas de formación y capacitación de alta calidad
 2. Sesiones presenciales: Almuerzos y refrigerios
 3. Material de apoyo exclusivo para el diplomado.
 4. Kit digital de herramientas (50 documentos en Word y Excel) para 
 adopción de su entidad.
 5. Memorias digitales de todas las sesiones 
 6. Impuestos (IVA, retención en la fuente y hasta 3% de estampillas)
 7. Equipo de apoyo logístico presencial y remoto.
 8. Coordinador de diplomado.
 9. Diploma y certificado de asistencia siempre y cuando el participante 
 cumpla con el requisito.

$3.900.000 
IVA incluido 

(57) 323 232 8981

Alexandra Gómez
Ejecutiva de cuenta

formacion8@fycconsultores.com
formacion9@fycconsultores.com
contactenos@fycconsultores.com
(57) 316 386 1932

(57) 316 301 2993

Marisol Buitrago
Ejecutiva de cuenta

CONTÁCTENOS


