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1. Analisis de los principales cambios en la nueva versién (7) de la Guia para la
Gestion Integral del Riesgo en Entidades Publicas

- ¢En qué consiste la incorporacién marco COSO-ERM 2017 completo?
- ¢Cuéles son los cambios més significativos de la versidn 7 respecto a la
versién 6? Paralelo.
- Alcance de cada uno de los d4mbitos del riesgo, de acuerdo con la nueva
estructura integral.
- ¢En qué consiste las lineas de aseguramiento?
- Cuéles son las nuevos cambios, respecto al uso de las metodologias:
- Tablas de probabilidad e impacto (criterios actualizados).
+ Nueva estructura en la valoracién de controles.
« Cémo usar los indicadores clave de riesgo KRl como herramienta
de monitoreo.
- Casos especiales y sectores regulados.
- Entidades vigiladas por Superintendencia Nacional de Salud
- SIARC, SICOF, PTEE: articulacién con V7.
- Riesgos de seguridad de la informacién
« Inventario y clasificacién de activos

2. Sistema de Gestion de Riesgos para la Integridad Publica - SIGRIP

- Cuél es el alcance del nuevo capitulo relacionado con los fundamentos del
SIGRIP, équiénes deben incorporarlo?
- Recomendaciones para la armonizacién del Programa de Transparencia 'y
Etica Piblica PTEP con el SIGRIP.
- En qué consisten las amenazas para la integridad publica:
« Soborno entrante y saliente: definicién, tipificacion, ejemplos
practicos.
« Fraude interno vs externo: errores, omisiones, dolo, entre otros.
- Conflictos de interés: declaracién y gestién inadecuada
« Corrupcioén: desviacién de recursos publicos
« LA/FT/FP: Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo,
Proliferaciéon de Armas.
« Anélisis de casos aplicados a las entidades publicas

¢QUE TEMAS VAMOS A DESARROLLAR?

- Explicacién y ejemplos respecto a los componentes operativos del SIGRIP
« Contexto de la organizacién (analisis ampliado)
« Debida diligencia en conocimiento de contrapartes: aspectos
a tener en cuenta respecto a la estructura obligatoria en el manual
de debida diligencia
- En qué consisten los listados restrictivos y vinculantes.
- ¢Cuéles son las principales diferencias entre los niveles
de debida diligencia?
- Taller préctico: Disefio de procedimiento de debida
diligencia.
- Aspectos précticos y claves para el uso de las herramientas de gestién
contempladas en la Guia V7
« Politica ALA/CFT/CFP (Antilavado/Contra Financiacién
Terrorismo).
« Politica Antisoborno (ISO 37001:2025).
« Politica Antifraude.
« Procedimiento gestién de conflictos de interés.
« Procedimiento reporte operaciones sospechosas.
« Procedimiento canal de denuncias y buzdn ético.
« Taller: Construccién de politica antisoborno institucional.
Pondremos a consideracién de los participantes un modelo de
politica que podran ajustar de acuerdo con las necesidades
institucionales de su entidad o empresa.
- Recomendaciones para la identificacién y valoracién de riesgos para
integridad publica.
- ¢En qué consiste la nueva funcién de cumplimiento? ¢ cuéles son los
requisitos del cargo/funcién? écudles son las responsabilidades de
esta nueva funcién? écuéles son las diferencias con la oficina de control
interno, planeacién y otras dependencias?
- Aclaraciones respecto al rol en cada linea de aseguramiento para el
respectivo monitoreo y mejora del sistema y el tratamiento de la
informacién sensible (documentacién y archivo) dentro del SIGRIP.

3. Riesgos de integridad en el proceso de compras y contratacién publica
- ¢Cdémo identificarlos, estimarlos y distribuirlos?

- Estudio de casos aplicados a los procesos de contratacién de entidades
sin y con régimen especial.




¢QUIENES INTEGRAN EL
4. Gestién Preventiva de Riesgos Fiscales - Profundizacién E Q U I po ACAD E M ICO?

- Conozca los lineamientos que fundamentan el modelo constitucional .
Contamos con un grupo de tres expertos en el manejo

de los riesgos para el sector publico desde perspectivas
complementarias, ellos son:

actualizado para la gestién preventiva. Fenecimiento de cuenta: nuevo rol
de la gestién preventiva, modelo multinivel, entre otros.
- Aclaraciones sobre los elementos esenciales del riesgo fiscal: équiénes son
los nuevos gestores fiscales?
- Herramientas practicas para la gestién de riesgos fiscales:

« Catélogo Indicativo (Anexo 3): navegacién y uso.

Juanita Maria Ospina Perdomo

« Integracién con mapa de riesgos institucional.

« Articulacién con SIGRIP: riesgos fiscales por corrupcic’)n/fraude. Consultora con amplia experiencia en la implementacién
- Recomendaciones para el manejo de los casos especiales y consultas de sistemas de gestidnde riesgos, temas de anticorrupcion,
frecuentes: lavado de activos y extincién del derecho de dominio,
justicia transicional y en general aspectos relacionados
con el derecho penal econdmico y administrativo.

« Riesgos fiscales en proyectos de inversidn.
+ Gestidn fiscal en entidades descentralizadas.
- Riesgos en convenios interadministrativos, entre otros.

5. Integracién y aplicacién practica de las disposiciones y herramientas contenidas
en la nueva guia Fernando Segura Restrepo

Es internacionalista, politélogo y master en estudios
politicos e internacionales. Ha trabajado por mas de 21
aflos en organizaciones de sociedad civil, en el sector
publico y en entidades de cooperacién internacional,

- ¢Cémo construir un mapa de riesgos integral? qué debe contener? ¢En
qué consiste la matriz parametrizada actualizada para la version 77?.
- ¢Cuél es la estructura minima obligatoria que debe contener la nueva
politica para la gestion integral de riesgos?
« Novedades respecto al apetito del riesgo (cualitativo/cuantitativo) siempre en torno a la promocién de la transparencia,
+ Novedades respecto a los niveles de responsabilidad en esquema el gobierno abierto, la integridad y la lucha contra la
de lineas. corrupcion. Se destaca su trabajo en Transparencia por
« Recomendaciones para el manejo del anexo metodoldgico. Colombia, capitulo de Transparencia Internacional.
- Taller: Revisidn y ajuste de politica institucional.
- Indicadores Clave de Riesgo - KRI
« Pasos y ejemplos para la construccién de indicadores. Z
«¢En quyé ionsFi)stenpbs umbrales de alerta? Maria Lorena Cuellar Cruz
« Ejemplo para el disefio de 2 KRI para riesgos fiscales o SIGRIP y Abogada experta en asuntos publicos, con mas de 23
tips para su manejo de acuerdo con su entidad. afios de experiencia en acompafiamiento preventivo a

- Seguimiento en lineas de aseguramiento. entidades para el cumplimiento normativo en materia
- Lista de tareas a implementar con nueva Guia V7: (Herramienta: Hoja de comtaaEl investigacién de asuntos disciplinarios como
mecanismo de prevencién de la corrupcion; elaboracién
de lineamientos y disefio de estrategias parala prevencién
del fraude, soborno, lavado de activos, financiacién del
terrorismo, financiamiento de la proliferaciéon de armas

de destruccién masiva. Reconocida docente universitaria.

ruta de implementacion).




¢CUAL ES EL PROPOSITO DE ESTE
ESPACIO ACADEMICO?

La gestion del riesgo en el sector publico ha evolucionado hacia un
modelo mas preventivo, integral y estratégico. La Guia para la Gestién
Integral del Riesgo - Versidén 7 introduce cambios sustanciales que
fortalecen la articulacién con el MIPG, integran el Sistema de Gestidn
de Riesgos para la Integridad Pdblica (SIGRIP) y amplian el alcance de la
gestion hacia los riesgos fiscales y patrimoniales, pilares fundamentales
para la transparencia y la sostenibilidad institucional.

Este seminario ofrece un espacio de actualizacion y aplicacién practica,
en el que los participantes conoceran las principales novedades
metodoldgicas, las herramientas para la identificacion, analisis y
tratamiento del riesgo, y los lineamientos para fortalecer los sistemas
de control interno y la cultura de integridad en las entidades publicas.
A través de talleres y ejercicios aplicados los asistentes al seminario,
tendran las bases fundamentales para implementar los cambios en sus
entidades.

iActualizarse con la Guia Versién 7 y liderar la cultura de integridad,
prevencion y transparencia en su entidad marca la diferencial

iLos esperamos! Cupos limitados.

¢CUAL ES LA INVERSION?
$1.995.000

Este valor incluye:

a) El derecho a participar en todas las actividades académicas del
seminario; b) Ayudas pedagdgicas (maletin, agenda, esfero); c) Material
de estudio y presentaciones digitales; d) almuerzo (jueves) y refrigerios
segun programa definitivo; e) Diploma respectivo, siempre y cuando el
participante cumpla con los estandares de asistencia del 90%.

¢QUE DEBE TENER EN CUENTA?

1. ¢Cuéles son las formas de pago?

a) Transferencia por cualquier medio electrénico a
nuestras cuentas:

BANCO DE BOGOTA - CTA. CORRIENTE # 033835752
BANCO DE BOGOTA - CTA. AHORROS # 033880659
BANCOLOMBIA - CTA. CORRIENTE # 04881591721

b) Registro presupuestal, contrato, resolucién y/u orden
de servicio (Exclusivo para entidades y empresas del
Estado).

NIT: 900.295.736-2

2. Para formalizar su inscripcién, F&C Consultores requiere los
respectivos soportes de autorizacién de su entidad o empresa
con una semana de antelacién al inicio del evento.

3. Tenga en cuenta los horarios de inicio y cierre del evento, para
programar sus desplazamientos aéreos y terrestres. Consulte
nuestra oferta hotelera para opciones de alojamiento.

4. En caso de haber pagado y no poder asistir, la entidad podra
utilizar el cupo para otro evento durante los 2 meses siguientes,
sujeto a disponibilidad.
Consulte con nuestros
ejecutivos de cuenta
sobre los beneficios de
adquirir cupos en los
distintos programas de
formacion disponibles
este trimestre.




