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¢QUE TEMAS VAMOS A DESARROLLAR?

1. Herramientas conceptuales: consejos para la presentacién de
informes

- Estructura de los informes (ejercicio tedrico-practico)
-Uso de la lA en la elaboracién de informes

- Diferencias entre los informes y los reportes.

- Recomendaciones para la elaboracién de algunos informes
de Ley.

2. Herramientas en la argumentacién y redaccion de informes

- {Cuaéles son los errores mas frecuentes en la redaccién de
informes?

- Uso de conectores para la construccién de parrafos.

- {Cémo evitar la ambigliedad en la elaboraciéon de informes?

3. Herramientas digitales y tecnolégicas

- Recomendaciones para el uso de plantillas, apps y
aplicativos de apoyo para la elaboracién y presentacion de
informes.

- Tips para la presentacion ejecutiva de resultados
(dashboards, infografias, storytelling con datos).

4. Herramientas para fortalecer la comunicacion verbal

- Del mensaje al compromiso: comunicacién efectiva para
presentacion de informes.

¢QUIENES INTEGRAN EL EQUIPO
ACADEMICO?

Contamos con un equipo de cuatro profesionales en

diversas disciplinas para este médulo, ellos son:

Miguel Antonio Gonzalez Pinzén

Creador de la Guia para la construccién y analisis de
Indicadores de Gestién Versién 3 en el DAFP. Cuenta con
alta experiencia en disefio de metodologias e instrumentos
para la implementacién y fortalecimiento del MECI, con
altos conocimientos en pedagogia y experiencia en este
campo.

Juan Carlos Rico

Experto en definicién y planteamiento de objetivos
alineados con el direccionamiento organizacional, disefio,
desarrollo y puesta en marcha de modelos de riesgo y Score
de riesgo aplicados a la optimizacién de la productividad
operativa, colocacién y venta acorde al perfil de riesgo.
Auditor y consultor empresarial, énfasis en mejora continua,
modelos de evaluacién. Docente universitario.

Esperanza Restrepo Cuervo

Abogada egresada de la Universidad Nacional de Colombia,
especializada en derecho publico en la misma universidad,
licenciada en lingiistica y literatura. Ha ejercido la docencia
en universidades como la Nacional de Colombia, la Militar
Nueva Granada, la ESAP y la Santo Tomas, como profesora
de argumentacion juridica, redaccién.

Maria Paula Ospina Perdomo

Comunicadora Social y Méster en Gestién de la Reputacion
Corporativa, con mas de 22 afios de experiencia en el ambito
organizacional. Ha liderado procesos de transformacion
cultural, disefio de experiencias del colaborador vy
construccién de marca empleadora en empresas de diversos
sectores, combinando una visién estratégica del talento con
una solida base en comunicacién, cultura y reputacion.
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¢CUAL ES EL PROPOSITO DE ESTE
ESPACIO ACADEMICO?

Al cierre del afo fiscal, los servidores publicos enfrentan el
reto de preparar y presentar multiples informes que reflejen
resultados, avances y datos clave de sus entidades y empresas,
no solo de forma interna, sino también ante los entes de control.

Con esto en mente, hemos disefiado un médulo virtual en el que
los participantes aprenderan cuatro herramientas esenciales
para mejorar la claridad, eficiencia y presentacién de sus
informes, guiados por expertos en politicas publicas, redaccién,
comunicacién y herramientas digitales. A través de ejemplos y
casos practicos, los participantes podran adquirir y aplicar los
conocimientos durante todo el médulo.

Participe y potencie sus competencias para elaborar informes
mas precisos, visuales y efectivos, contribuyendo a una gestién
publica transparente y profesional. iLos esperamos!

¢CUAL ES LA INVERSION?

$635.000

IVA INCLUIDO

Este valor incluye:

a) Derecho a participar en la sesién académica de forma
sincrénica y remota, b) Material de estudio y presentaciones
digitales; c) Certificado de asistencia respectivo, siempre y
cuando el participante cumpla con los estandares de asistencia e
interaccion (minimo el 90%).

¢QUE DEBE TENER EN CUENTA?

1. ¢éCuéles son las formas de pago?

a) Transferencia por cualquier medio electrénico a
nuestras cuentas:

BANCO DE BOGOTA - CTA. CORRIENTE # 033835752
BANCO DE BOGOTA - CTA. AHORROS # 033880659
BANCOLOMBIA - CTA. CORRIENTE # 04881591721

b) Registro presupuestal, contrato, resoluciéon y/u orden
de servicio (Exclusivo para entidades y empresas del
Estado). NIT: 900.295.736-2

2. La inscripcion es personal e intransferible. Solo se asignara
acceso al usuario inscrito previamente que haya formalizado su
participacion.

3. Nuestros programas de formacién virtual son sincrénicos. No
se graban las conferencias, ya que nuestro interés es fomentar la
interaccion y participacion de los asistentes.

4. En caso de haber pagado y no poder asistir, la entidad podra
utilizar el cupo para otro evento durante los 2 meses siguientes,
sujeto a disponibilidad.

Consulte con nuestros
ejecutivos de cuenta
sobre los beneficios de
adquirir cupos en los
distintos programas de
formacién disponibles
este bimestre.




