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¢QUIENES INTEGRAN EL
EQUIPO ACADEMICO?

1. Introduccion, contexto y marco normativo:
- ¢Por qué hablar de IA e innovacién en el Estado?
- Estado actual de la IA en Colombia y su regulacién:

Tenemos un equipo interdisciplinario de expertos con
una amplia trayectoria y reconocimiento nacional e

« Marco legal y normativo vigente para la |A en el internacional, ellos son:

sector publico.
« éLa |A estd desenfrenada? Aclaraciones sobre
politica publica y regulacién.

2. Usos éticos, laborales y estratégicos de la IA en entidades y
empresas publicas
- Usos y restricciones de la A en el entorno laboral.
- Impacto de la |A en el empleo y el desarrollo profesional.
- Etica digital: sesgos, decisiones algoritmicas, transparencia.
- ¢Qué debe saber un lider publico sobre la IA y la innovacion
con equipos de trabajo?
- Casos: Uso de |A en procesos de seleccidn, atencion
ciudadana y auditoria.

3. Aplicaciones y casos de éxito en la gestién publica

- Alcances e implicaciones de aplicar |A en entidades publicas.

- Optimizacién de procesos: automatizacion, analitica y
asistentes virtuales.

4. Ejercicio practico y herramientas accesibles
- Interaccién con una herramienta de |IA como mejora
organizacional.
- Demostracién con herramientas.

5. Cultura de innovacién en el sector publico
- ¢Cdmo innovar en mi entorno laboral?
- Innovacién como ventaja evolutiva institucional.
- Estrategias de implementacién progresiva.

Alexander Marquez Rios

Facilitador de procesos de formacién y mejora
continua en organizaciones publicas, Cuenta con
amplia experiencia como asesor y consultor en gestién
humana. Se desempefié como Jefe de Talento Humano
del Ministerio de Cultura y asesor del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Es un destacado docente con experiencia en pregrado,
posgrado y diplomados en reconocidas universidades
de Bogota. Psicédlogo de la Universidad Javeriana,
especialista en Administracion de Empresas de la
Universidad del Rosario, Magister en Psicologia del
Consumidor de la Universidad Konrad Lorenz.

Milthon César Londoio

Experto en politicas publicas encaminadas a
la transformacién digital. Ingeniero electrénico
especializado en Seguridad de la Informacion
y Arquitectura Empresarial, con experiencia en
Direccién y Supervisién de proyectos de Tecnologia
incluyendo disefio, montaje, operacién, mantenimiento,
implementacién y puesta en funcionamiento. Fue
capacitado en Ciberterrorismo por la Agencia
Antiterrorista - ATA del Departamento de Estado de
los Estados Unidos.




¢CUAL ES EL PROPOSITO DE ESTE
ESPACIO ACADEMICO?

Este médulo tiene como propésito proporcionar a los participantes
una visién integral, practica y actualizada sobre el uso estratégico de
la inteligencia artificial (IA) como herramienta de transformacién e
innovacion en la gestién publica.

A través de una sesidn intensiva de cuatro (4) horas, se expondran los
principales conceptos, tendencias y aplicaciones de la |A en contextos
gubernamentales, destacando su impacto en la eficiencia operativa,
la toma de decisiones basadas en datos y la mejora de los servicios
ciudadanos.

El médulo abordara casos de uso reales, tanto a nivel nacional como
internacional, y explorara soluciones accesibles y de bajo costo que
pueden ser adoptadas por entidades publicas para optimizar procesos,
automatizar tareas repetitivas y fortalecer la transparencia.

Asimismo, se discutirdan los principales retos éticos, normativos y
organizacionales asociados al uso de estas tecnologias en el sector
publico.

Esta capacitacion esta disefiada para tomadores de decisiones, lideres
de areas tecnolédgicas, planeacién, talento humano y cualquier servidor
publico interesado en potenciar la innovacién institucional mediante el
uso responsable e inteligente de nuevas tecnologias.

¢CUAL ES LA INVERSION?

$580.000

IVA INCLUIDO

Este valor incluye:

a) Derecho a participar en la sesién académica de forma
sincrénica y remota, b) Material de estudio y presentaciones
digitales; c) Certificado de asistencia respectivo, siempre y
cuando el participante cumpla con los estandares de asistencia e
interaccién (minimo el 90%).

¢QUE DEBE TENER EN CUENTA?

1. éCuadles son las formas de pago?

a) Transferencia por cualquier medio electrénico a
nuestras cuentas:

BANCO DE BOGOTA - CTA. CORRIENTE # 033835752
BANCO DE BOGOTA - CTA. AHORROS # 033880659
BANCOLOMBIA - CTA. CORRIENTE # 04881591721

b) Registro presupuestal, contrato, resolucién y/u orden
de servicio (Exclusivo para entidades y empresas del
Estado). NIT: 900.295.736-2

2. La inscripcién es personal e intransferible. Solo se asignaré
acceso al usuario inscrito previamente que haya formalizado su
participacion.

3. Nuestros programas de formacién virtual son sincrénicos. No
se graban las conferencias, ya que nuestro interés es fomentar la
interaccion y participacion de los asistentes.

4. En caso de haber pagado y no poder asistir, la entidad podra
utilizar el cupo para otro evento durante los 2 meses siguientes,
sujeto a disponibilidad.

Consulte con nuestros
ejecutivos de cuenta
sobre los beneficios de
adquirir cupos en los
distintos programas de
formacion disponibles
este bimestre.




