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¢QUE TEMAS VAMOS A DESARROLLAR?

NORMAS GLOBALES DE AUDITORIA Y SU APLICACION
PRACTICA

1. Aclaraciones sobre los aspectos novedosos de la dltima actualizacién de
las Normas Globales de Auditoria Interna y su obligatoriedad en la aplicacién
para el sector publico Colombiano.

2. Paralelo frente a la estructura actual de las Normas Internacionales para
el Ejercicio Profesional de la Auditoria Interna y la nueva estructura en las
Normas Globales de Auditoria Interna

a. Cambios de forma.

b. Cambios de fondo.

3. Autodiagnéstico del estado actual en la incorporacién y actualizacion del
Estatuto de Auditoria, el Manual de auditoria y en los procedimientos de
auditoria interna de las nuevas disposiciones de la normas globales.

4. éCudles han sido los retos y dificultades en la implementacion y aplicacién
de las normas globales en las auditorias internas, ejecutadas hasta la fecha y

cémo superarlos?

5. Taller de preguntas de los participantes sobre vigencias, ambito de

aplicacion, plazos, GAP de anilisis, planes de acciones correctivas, entre otros

y sus respectivas respuestas por parte de nuestro experto.

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION EFECTIVA Y ASERTIVA
DEL CONTROL INTERNO

1. Herramientas para el anélisis preliminar de riesgos y controles en los
procesos internos y externos
- La importancia en la identificacién y descripcién del riesgo.
- Los riesgos en la practica de la gestién de las auditorias.
- ¢Por qué fallan los controles?, ¢Qué aspectos se deben contemplar en
el disefio de los controles?. Novedades y recomendaciones.
- Estudio de caso.

2. Buenas practicas para el posicionamiento de las oficinas de control interno
y/o auditoria interna

- Lecciones aprendidas en la redaccion de los hallazgos de auditoria.

- Herramientas para la formulacién de hallazgos.

- {Cdémo trasladar hallazgos de alcance fiscal, penal o disciplinario?

- Recomendaciones con alcance preventivo.

- Otros aspectos practicos para el fortalecimiento de la gestién.

¢QUIENES INTEGRAN EL
EQUIPO ACADEMICO?

Contamos con un grupo de expertos en el manejo del

Control Interno para el sector publico, ellos son:

Dorley Enrique Leén Lépez

Consultor con 30 afios de experiencia trabajando
con organizaciones del sector publico y al mismo
tiempo 20 afios con organizaciones del sector
privado en Colombia. Ha sido contratista asesor,
consultor y facilitador en temas relacionados
con la administracién del riesgo de gestién, de
corrupcion, de fraude, de conducta, de seguridad de
la informacion, operativo, Auditoria Interna Basada
en Riesgos, Control Interno, Indicadores de Gestion,
Gestion por proceso en multiples entidades publicas
y empresas privadas. Creador y co-creador de guias
como: “Guia de Auditoria Interna Basada en Riesgos
para Entidades Publicas” versién julio 2020, “Guia
para la Gestién de Riesgos y Disefio de Controles
en Entidades Publicas” versién octubre 2018, “Rol
de las Unidades u Oficinas de Control Interno
Auditoria Interna o quien actte en su lugar” Versién
de diciembre de 2018. Consultor internacional.

Juan Felipe Rueda

Experto en temas de control interno, MIPG vy
gestién de calidad. En la actualidad se desempeiia
como jefe de control interno, recientemente fue
jefe de control interno en la Secretaria Distrital de
Planeacién en Bogota. Fue Asesor en la Direccién
de Gestion y Desempefio Institucional, y también
como Profesional Especializado en Direccién de
Control Interno y Racionalizacién de Tramites en el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica-
DAFP. Reconocido docente universitario.




¢CUAL ES EL PROPOSITO DE ESTE
ESPACIO ACADEMICO?

A partir de enero de 2025 entraron en vigor los cambios y actualizaciones
de las Normas Globales de Auditoria Interna, lo cual ha implicado
la necesidad de ajustar los planes de auditoria y adoptar nuevas
recomendaciones en los procesos de control. Transcurridos casi seis
meses desde su implementacién, este seminario representa una valiosa
oportunidad para evaluar el impacto real de dichas normas, compartir
experiencias institucionales y realizar un ejercicio de aprendizaje y
autodiagnéstico.

El segundo médulo de esta jornada, esta orientado a proporcionar
herramientas practicas y efectivas para fortalecer la gestién del
control interno, con base en las experiencias y contextos especificos
de los participantes. Este espacio se enfocara en el analisis de riesgos y
controles, la formulacion de hallazgos y el rol preventivo que lideran las
oficinas de control interno y/o auditoria interna. Todos los contenidos
se desarrollaran mediante el anélisis de casos reales y la aplicacién de
lecciones aprendidas

Los esperamos, sera un espacio muy util y productivo para todos.

¢CUAL ES LA INVERSION?
INVERSION JORNADA COMPLETA:

$1.160.000

IVA INCLUIDO

Este valor incluye:

a) El Derecho a participar en los dos médulos que incluye la jornada;
b) material de estudio y presentaciones digitales; c) diploma digital y
certificado de asistencia respectivo, siempre y cuando el participante
cumpla con los estandares de asistencia e interaccién (minimo el 90%).

INVERSION POR MODULO:

$580.000

IVA INCLUIDO

Este valor incluye:

Participacion en el moédulo seleccionado, material de estudio vy
presentaciones digitales del médulo, certificado de asistencia respectivo
(100%).

¢QUE DEBE TENER EN CUENTA?

1. {Cuéles son las formas de pago?

a) Transferencia por cualquier medio electrénico a nuestras
cuentas:

BANCO DE BOGOTA - CTA. CORRIENTE # 033835752
BANCO DE BOGOTA - CTA. AHORROS # 033880659
BANCOLOMBIA - CTA. CORRIENTE # 04881591721

b) Registro presupuestal, contrato, resolucién y/u orden
de servicio (Exclusivo para entidades y empresas del Estado).
NIT: 900.295.736-2

2. Lainscripcidn es personal e intransferible. Solo se asignaré acceso
al usuario inscrito previamente que haya formalizado su participacién.

3. Nuestros programas de formacién virtual son sincrénicos. No
se graban las conferencias, ya que nuestro interés es fomentar la
interaccién y participacion de los asistentes.

4. En caso de haber pagado y no poder asistir, la entidad podra
utilizar el cupo para otro evento durante los 2 meses siguientes,
sujeto a disponibilidad.

Consulte con nuestros
ejecutivos de cuenta
sobre los beneficios de
adquirir cupos en los
distintos programas de
formacién disponibles
este bimestre.




