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¢QUE TEMAS VAMOS A DESARROLLAR?

COMPONENTE PROGRAMATICO - REDES Y ARTICULACION -
MODELO DE ESTADO ABIERTO - INICIATIVAS ADICIONALES

INTRODUCCION )
COMPONENTES TRANSVERSAL Y PROGRAMATICO

1. Introduccién 1. Eje Tematico: Gestion de Riesgos (Componente programatico) - Parte 2
- Antecedentes y marco normativo - Ley 1474 de 2011, Ley 2195 de 2022 - Decreto - Acciones estratégicas asociadas al eje teméatico (principalmente riesgos LA/FT/
1122 de 2024, entre otras disposiciones normativas. FPADM y debida diligencia).
- Ambito de aplicacién éQuiénes deben implementar el Plan? - Disefio de una politica de administracién de riesgos para la integridad publica y
- Plazos para su adecuacién e implementacion. Aclaraciones y preguntas de LA/FT/FP.
frecuentes. - Ejemplos préacticos de tipologias LA/FT/FPADM aplicadas a sector publico.
- Autoridades responsables. - Principales lecciones aprendidas y recomendaciones.
- Consecuencias. - ¢Qué es la Debida Diligencia?. Principales caracteristicas y finalidades.
- Ciclo de vida del PTEP- éCuales son los roles de las area de planeacién, control - {Cémo llevar a cabo la Debida Diligencia?
interno de gestién y directivos en el ciclo de vida? - ¢Qué tener en cuenta al estructurar el proceso de debida diligencia en la entidad
- Preguntas frecuentes. o empresa?
- ¢Qué es la consulta en listas?
2. Componente Transversal del PTEP - Taller: Puesta en practica de la debida diligencia, anélisis de casos aplicado al
- Entendimiento y desarrollo de las acciones que hacen parte del componente sector publico.
transversal.
- Pautas y elementos a considerar por cada accién - ejemplos. 2. Eje tematico redes y articulacion
- Esquema de Lineas de Defensa- Aclaraciones sobre los roles y responsabilidades - ¢En qué consiste?
asociadas a la primera, segunda y tercera linea de defensa. - {Cdmo estructurar redes internas y externas?
- De los Reportes y sus clases. - Ejemplos clave de redes en la entidad
- Tips practicos para la formacién y comunicacién. - Estdndares de medicion.
- Deberes de Control Interno. - Principales lecciones aprendidas y recomendaciones.

- ¢Cémo estructurar el Plan Anual de Ejecucién y seguimiento?
3. Eje tematico “Modelo de Estado Abierto”

3. Eje Tematico: Gestion de riesgos (Componente programatico) - Parte 1 - Aclaraciones sobre el nuevo modelo de Estado Abierto y demas politicas,
- ¢En qué consiste y cual es el alcance de este eje temético? programas y planes incluidos en el PAAC que no estan en el PTEP, pero por
- ¢Qué es la gestion de riesgos de integridad? éCémo se diferencia de los riesgos disposicién normativa deberan seguirse gestionando
de corrupcién? « {Como articularlos y gestionarlos? ése deben publicar?, entre otras.
- ¢Qué elementos se deben considerar para su gestion? - ¢En qué consiste?
- Principales actividades vinculadas a este eje temético. - Principales Acciones relacionadas.
- Articulacién con el MIPG y la Politica de Integridad. - Marco normativo (Transicion de PAAC a PTEP).
- Canales de denuncia. - {Cémo articular la Accidn estratégica 3.2: Integridad publica y cultura de la
- Principales lecciones aprendidas y recomendaciones. legalidad con el Eje Teméatico Gestién de Riesgos de Integridad y la Politica de
- Taller: Estructuracién de una matriz de riesgos de integridad - Ejercicio practico Integridad del MIPG?
para estructurar una matriz de riesgos en el Estado. - Principales Lecciones aprendidas y recomendaciones.

4. Eje Tematico iniciativas adicionales
- ¢En qué consiste?
- ¢Cuéles son o pueden ser esas iniciativas adicionales?
- Sobre la estrategia anticorrupcién asociada al narcotrafico y con la con la
deforestacion (delitos ambientales).
- Sobre las acciones para acuerdo final para la terminacién del conflicto y la
construccién de una Paz estable y duradera.
- Principales lecciones aprendidas y recomendaciones.
Ejemplos practicos y anélisis de casos.




Contamos

¢QUIENES INTEGRAN EL EQUIPO ACADEMICO?

con dos grandes expertos tributaristas

reconocimiento nacional, ellos son:

Juanita Ospina Perdomo

Consultora con amplia experiencia en la
implementaciéon de sistemas de gestion de riesgos,
temas anticorrupcién, lavado de activos y extincion
del derecho de dominio, justicia transicional y en
general aspectos relacionados con el derecho penal
econdmico y administrativo. Lidera a través de F&C
Consultores, programas de acompafiamiento para la
implementaciéndetemasdegestionderiesgosy PTEP.

Asociada Profesional del Instituto Latinoamericano
de Compliance, International Coordinator of
Colombia for Compliance Women Committee y
Miembro activo del Colegio de Abogados Rosaristas.
Speaker nacional e internacional. Docente en
pregrado y posgrado. Es abogada litigante en
derecho Administrativo Sancionador y Derecho
Penal. Coautora de los Libros “Aspectos Penales de
la Contratacion Estatal”, “Derecho Penal Societario”,
asi como “Jurisdiccién Especial para la Paz Tomo I, y
autora de diferentes articulos y textos relacionados.

Se ha desempefiado como  Subdirectora
de Anélisis de Operaciones de la Unidad
de Informacién y Analisis Financiero, Fiscal Local
y Fiscal Especializada en la Fiscalia General de la
Nacién. Es ex Asesora del Vicefiscal General de
la Nacién. Fue Directora del Consultorio Juridico
de la Universidad del Rosario y Asesora Experta
Legal en Anticorrupcién de la Oficina de Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito en Colombia.

Se desempefié como Gerente de Compliance y
Anticorrupcién de Risk Consulting Global Group
en donde actualmente es la Global Compliance
Academy and Legal Advisory Manager.

de amplio

Fernando Augusto Segura Restrepo

Es internacionalista, politélogo y master en estudios
politicos e internacionales de la Universidad
del Rosario de Colombia, tiene un posgrado en
Transparencia, Accountability y Lucha Contra
la Corrupcién de la Universidad de Chile y es
Especialista en Gestion Regional del Desarrollo de la
Universidad de los Andes. Ha trabajado por mas de 21
afos en organizaciones de sociedad civil, en el sector
publico y en entidades de cooperacion internacional,
siempre en torno a la promocién de la transparencia,
el gobierno abierto, la integridad y la lucha contra la
corrupcion.Se destacasutrabajoenTransparenciapor
Colombia, capitulo de Transparencia Internacional.

En el sector publico colombiano donde estuvo
vinculado al Ministerio de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones, a la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica
de Colombia y al Departamento la Funcién
Publica donde se desempeiié como Director de
Participacion, Transparencia y Servicio al ciudadano.
Ex director técnico del programa de USAID: Juntos
por la Transparencia. Ha sido profesor en temas de
Transparencia e Integridad en el servicio publico,
en Gobierno abierto y modernizacion del Estado
en la Universidades Javeriana, Rosario, Nacional,
Externado de Colombia y en Universidad de
Columbia de Paraguay.



¢CUAL ES EL PROPOSITO DE ESTE
ESPACIO ACADEMICO?

Por disposicion del Art. 31 de la Ley 2195 de 2022 “las entidades
obligadas del orden nacional, departamental y municipal, cualquiera
que sea su régimen de contratacién, deberan implementar Programas
de Transparencia y Etica Plblica con las caracteristicas, estandares,
elementos, requisitos, procedimientos y controles minimos que
para tales efectos establezca la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica..” Esta norma fue reglamentada en el
Decreto 1122 del 30 de agosto de 2024 definiendo un plazo de un (1)afio
para entidades nacionales y dos (2) afios para entidades territoriales.

El Programa de Transparencia y Etica Publica es una herramienta
clave para combatir la corrupciédn y promover una gestion publica
transparente y ética en Colombia, por lo tanto quienes estén
capacitados y con la debida planeacion para su implementacién
marcaran la diferenciay liderazgo en la articulacién con otros programas.

No se espere al vencimiento del plazo, adquiera las herramientas e
instrumentos para su implementacion.

¢CUAL ES LA INVERSION?

INVERSION JORNADA COMPLETA:

$1.160.000

IVA INCLUIDO

Este valor incluye:

a) El Derecho a participar en los dos médulos que incluye la jornada;
b) material de estudio y presentaciones digitales; c) diploma digital y
certificado de asistencia respectivo, siempre y cuando el participante
cumpla con los estandares de asistencia e interaccién (minimo el 90%).

INVERSION POR MODULO:

$595.000

IVA INCLUIDO

Este valor incluye:

Participacion en el moédulo seleccionado, material de estudio vy
presentaciones digitales del médulo, certificado de asistencia respectivo
(100%).

¢QUE DEBE TENER EN CUENTA?

1. éCudles son las formas de pago?

a) Transferencia por cualquier medio electrénico a nuestras
cuentas:

BANCO DE BOGOTA - CTA. CORRIENTE # 033835752
BANCO DE BOGOTA - CTA. AHORROS # 033880659
BANCOLOMBIA - CTA. CORRIENTE # 04881591721

b) Registro presupuestal, contrato, resolucién y/u orden
de servicio (Exclusivo para entidades y empresas del Estado).
NIT: 900.295.736-2

2. Lainscripcidn es personal e intransferible. Solo se asignaré acceso
al usuario inscrito previamente que haya formalizado su participacion.

3. Nuestros programas de formacién virtual son sincrénicos. No
se graban las conferencias, ya que nuestro interés es fomentar la
interaccion y participacion de los asistentes.

4. En caso de haber pagado y no poder asistir, la entidad podra
utilizar el cupo para otro evento durante los 2 meses siguientes,
sujeto a disponibilidad.

Consulte con nuestros
ejecutivos de cuenta
sobre los beneficios de
adquirir cupos en los
distintos programas de
formacién disponibles
este bimestre.




