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¢QUE TEMAS VAMOS A DESARROLLAR?

1. Ejercicio de autodiagnéstico en gestion de riesgos: Herramientas para
evaluar su nivel de madurez
- Iniciaremos el congreso, conociendo como esté nuestra entidad a
través de un ejercicio en tiempo real, posteriormente se entregara
una metodologia que facilitan la autoevaluacién, permitiendo
identificar dreas de mejora y fortalecer la capacidad de la
organizacion para anticipar y gestionar riesgos

2. Conversatorio: Cémo ha evolucionado la gestion de riesgos en el
sector publico en Colombia
- Perspectivas a futuro. En compafiia de tres expertos de gran
reconocimiento nacional analizaremos la lecciones aprendidas,
oportunidades de mejora, asi como las perspectivas a futuro de la
gestion de riesgos en el sector publico en Colombia.

3. Construyendo una cultura de integridad, transparencia y enfoque
basado en riesgos
- Explore cémo las organizaciones pueden establecer un marco
solido queintegre estos valores fundamentales con la gestién de
riesgos.
- Identificacién de barreras comunes y cémo la cultura
organizacional
puede ser un obstaculo o un facilitador.
- Tips précticos para desarrollar campafias efectivas que aumenten
la conciencia sobre la importancia de la integridad y la
transparencia.
- Estrategias para involucrar a todos los niveles de la organizacién y
crear un sentido de responsabilidad compartida en torno a la
gestidn de riesgos.
- Ejemplos inspiradores de organizaciones que han logrado
transformar su cultura y cémo replicar su éxito.

4. Del contexto a la coherencia: Domina el analisis PESTEL y otras
herramientas de analisis de contexto en la gestion de riesgos y su
aplicabilidad en el sector publico

- Desglosando cada componente (Politico, Econémico, Social,

Tecnolégico, Ecoldgico y Legal).

- Otras herramientas de analisis de contexto.

- {Cémo documentar?

- Importancia de mantener coherencia entre el anélisis de contexto

y la estrategia de gestién de riesgos.

5. Explorando las tipologias de riesgos en el sector publico: Un marco
para la accién

- Tipologias de Riesgos.

- Exigencia normativa versus buenas practicas.

- Ejemplos de implementacién exitosa de buenas practicas en el ]

sector publico.

- Riesgos comunes en el sector publico.

- Identificacién de los riesgos mas frecuentes y sus consecuencias.
A partir de este ejercicio, los asistentes al congreso tendréan mejores
herramientas para definir los tipos de riesgos aplicables a su entidad.

6. Riesgos de integridad como se aplica de forma practica su evolucion
desde un riesgo de corrupcién al nuevo enfoque de esta tipologia
- Anélisis de los riesgos de gestién administrativa ahora riesgos de
integridad.
- Rutas y guias para la gestidn de los riesgos de integridad

7. Inteligencia Artificial en la gestion de riesgos
- ¢Qué es la |A, el Big Data y las nuevas tecnologias y cual es su
aplicacidn a los sistemas de gestidn de riesgos.
- Usos précticos de estos instrumentos para optimizar la gestion de
riesgos.
- ¢Cémo generar proyectos e incorporar la IAD, BD Y NTICs en la a
actividad?




9. Segmentacion en la gestion de riesgos
- {Qué es la segmentacion?
- La importancia de identificar factores de riesgo y revisién desde
la guia.
- Conocer atributos de riesgos.
- Conocer éreas y cargos criticos en que se puedan materializar los
riesgos.
- {Cbmo fortalecer la gestion de riesgos desde la segmentacién?
- La segmentacién en la Guia de la Funcién Publica.

10. Riesgos asociados a sistemas informaticos
- Herramientas para la mitigacion de riesgos y ataques a los
sistemas
informaticos de todo tipo de entidad.
- Buenas practicas y protocolos que se deben conocer desde la
alta direccién en la ocurrencia de ciberataques.

1. Conversatorio: La importancia de la incorporacién de la tecnologia en
la gestion de riesgos en el sector publico.
- La visién de los expertos respecto a los nuevos riesgos en el
ambito de la seguridad de la informacidn.
- Estudio de casos

12. Analisis de casos de Lavado de Activos, Financiacién del Terrorismo
y Financiacién de la Proliferacion de Armas de Destruccién Masiva (CO/
LA/FT/FPADM) y lecciones aprendidas aplicada a sector publico

- Actualizacién normativa e impacto del contexto de aplicacién.

- Aclaraciones sobre qué tipo de entidades publicas deben

gestionar estos riesgos.

- Responsabilidades asociadas a esta tipologia.

¢QUIENES INTEGRAN EL EQUIPO

ACADEMICO?

Contamos con un grupo de conferencistas con amplia
experiencia en las temdticas a abordar, ellos son:

Miguel Antonio Gonzalez Pinzén

Creador de la Guia para la construccién y analisis de
Indicadores de Gestién. Versién 3 en el Departamento
Administrativo de la Funcién Plblica - DAFP. Cuenta con
alta experiencia en disefio de metodologias e instrumentos
para la implementacién y fortalecimiento del MECI, con altos
conocimientos en pedagogia y experiencia en este campo.
Participé en el equipo de trabajo del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestidén y fue asesor del DAFP, entre otras
responsabilidades.

Fernando Augusto Segura Restrepo

Actualmente es el Director técnico del programa de USAID:
Juntos por la Transparencia. Ha sido profesor en temas de
Transparencia e Integridad en el servicio publico, en Gobierno
abierto y modernizacién del Estado en la Universidades
Javeriana, Rosario, Nacional, Externado de Colombia y en
Universidad de Columbia de Paraguay. Ha trabajado por mds
de 19 afios en organizaciones de sociedad civil, en el sector
publico y en entidades de cooperacidén internacional, siempre
en torno a la promocidn de la transparencia, el gobierno
abierto, la integridad y la lucha contra la corrupcidn. Se
destaca su trabajo en Transparencia por Colombia, capitulo
de Transparencia Internacional.

Milthon Cesar Londoiio Jurado

Experto en politicas publicas encaminadas a la transformacidn
digital. Ingeniero electrénico especializado en Seguridad de
la Informacidn y Arquitectura Empresarial, con experiencia en
Direccidn y Supervisién de proyectos de Tecnologia incluyendo
disefio, montaje, operacién, mantenimiento, implementacién y
puesta en funcionamiento. Fue capacitado en Ciberterrorismo
por la Agencia Antiterrorista - ATA del Departamento de
Estado de los Estados Unidos.




Juanita Maria Ospina Perdomo

Consultora con amplia experiencia en la implementacién
de sistemas de gestion de riesgos, temas de anticorrupcién,
lavado de activos y extincién del derecho de dominio,
justicia transicional y en general aspectos relacionados
con el derecho penal econdmico y administrativo.
Actualmente se desempefia como Gerente de Compliance
y  Anticorrupcion  de  Risk  Consulting  Colombia.
Se ha desempefiado como Subdirectora de Analisis de
Operaciones de la Unidad de Informacién y Anélisis Financiero,
Fiscal Local y Fiscal Especializada en la Fiscalia General de
la Nacién. Es ex asesora del Vicefiscal General de la Nacién
y asesora experta legal en anticorrupcién de la oficina de
Naciones Unidas contra la Droga y el Delito en Colombia.

Erick Rincén Cardenas

Consultor experto en IA y estrategia. Autor de varias
publicaciones entre las que se encuentran: Derecho del
Comercio Electrénico y de Internet, Contratacién electrénica
y su aplicacién a la contratacién electrénica bancaria entre
otras. Esto, junto a su participacién como conferencista
con ponencias en diferentes seminarios y congresos
internacionales, lo han convertido en un experto reconocido
en asuntos de comercio electrénico internacional, tecnologias
de la informacién e Inteligencia Artificial.

Mayerly Cano

Experta en Procesos Analiticos e Inteligencia Artificial
orientados a la Gestion de Riesgos de cumplimiento, tales
como Segmentacién de Factores de Riesgo, Medicién
de Riesgos, Deteccién de Sefiales de Alerta, entre otros.

Hatrabajado endiferentes entidades delos sectores financiero
y no financiero, tanto en Colombia como en el exterior, tales
como El Salvador, Guatemala, Honduras, Puerto Rico, Panama,
Venezuela, Ecuador, Pert, México.

¢CUAL ES EL PROPOSITO DE ESTE
ESPACIO ACADEMICO?

El dmbito de la gestién de riesgos en el sector publico es
fundamental para asegurar la transparencia, eficiencia y efectividad
en la administracion de los recursos del Estado. En Colombia, el
contexto normativo y la creciente complejidad de los desafios
que enfrentan las entidades publicas requieren un enfoque
sofisticado y adaptado a la realidad de cada organizacién.

Este congreso tiene como objetivo principal proporcionar
un espacio de aprendizaje y actualizacién, que reconozca el
nivel de madurez de los sistemas de gestiéon de riesgos en el
sector publico. Con un enfoque practico, buscamos ir mas alla
de los aspectos basicos y generales, ofreciendo herramientas
y estrategias que permitan a los participantes implementar y
replicar de manera efectiva estos modelos en sus entidades.

Entre otros, en este Congreso se genera un Reconocimiento
de la Diversidad Contextual: Las entidades publicas operan en
entornos diversos y complejos, donde cada una enfrenta riesgos
especificos. Este congreso se enfoca en personalizar la gestién de
riesgos, adaptando herramientas y metodologias a las realidades
de cada organizacion., ademas un enfoque practico, para que lo
participantes desarrollen habilidades practicas que podran aplicar
inmediatamente en sus funciones cotidianas y por Ultimo, la gestién
del conocimiento a través del intercambio de conocimientos
y buenas practicas que enriquece este tipo de escenarios.

Participar en este congreso es una oportunidad clave para todos
aquellos comprometidos con la mejora continua en la gestion y
proteccion de los recursos y derechos de la ciudadania. iNo se
quede sin su cupo, es un evento especializado!




¢QUE DEBE TENER EN CUENTA?
@ éCUA’L ES LA INVE RSIéN? 1. ¢Cuéles son las formas de pago?

a) Transferencia por cualquier medio electrénico a
$2'250'ooo nuestras cuentas:

IVA INCLUIDO BANCO DE BOGOTA - CTA. CORRIENTE
# 033835752
Este valor incluye: BANCO DE BOGOTA - CTA. AHORROS
a) El derecho a participar en todas las actividades # 033880659
académicas del congreso; b) Ayudas pedagdgicas BANCOLOMBIA - CTA. CORRIENTE

# 04881591721
b) Registro presupuestal, contrato, resolucién y/u
orden

(maletin, agenda, esfero); c) Material de estudio
y presentaciones digitales; d) Almuerzo jueves y

viernes, y refrigerios segin programa definitivo;

) . ) de servicio (Exclusivo para entidades y empresas
e) Diploma respectivo, siempre y cuando el del Estado).

participante cumpla con los estandares de NIT: 900.295.736-2

asistencia del 90%.
2. Para formalizar su inscripcién, F&C Consultores

requiere los respectivos soportes de autorizacién de su

Consulte con nuestras entidad o empresa con una semana de antelacién al inicio

. . del evento.
ejecutivas de cuenta

sobre los beneficios 3. Tenga en cuenta los horarios de inicio y cierre del
exclusivos al adquirir evento, para programar sus desplazamientos aéreos y

terrestres. Consulte nuestra oferta hotelera para opciones

cupos en los programas es
de alojamiento.

de formacion

de este bimestre. 4. En caso de haber pagado y no poder asistir, la entidad
podra utilizar el cupo para otro evento durante los 2 meses

siguientes, sujeto a disponibilidad.




