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1.1. Necesidad de una metodologia de investigacion
- Evaluacién de la noticia disciplinaria.
- Definicién del marco factico.
- Hipdtesis probatoria.

1.2. Objetivo y efectos de la Indagacién previa
- Autoria disciplinaria.
- Libertad probatoria.
- La importancia de la inspeccién disciplinaria.

1.3. Enfoque probatorio en la investigacion disciplinaria
- Los hechos disciplinariamente relevantes como marco
factico.
- Impulso probatorio oficioso.
- Decreto de pruebas bajo los presupuestos de oportunidad
y aptitud probatoria.
- Posibilidad de confesidn.
- Presupuestos probatorios de la decisién de archivo.

1.4. Acreditacion probatoria de la imputacion disciplinaria
- Capacidad.
- La conducta.
- Adecuacidn tipica bajo los principios de especialidad y
subsidiariedad.
- El juicio de valor - acreditacién probatoria de la ilicitud
sustancial.
- La proscripcién de la responsabilidad objetiva - Prueba del
dolo y de la culpa.

1.5. Conversatorio “Qué es investigar - Retos del funcionario de
instruccion”
- Ambito de la investigacién y la conexidad.
- Libertad probatoria.
- Mayor exigencia de cara al principio de investigacién
integral.

¢QUE TEMAS VAMOS A DESARROLLAR?

LA ACTIVIDAD PROBATORIA EN EL JUZGAMIENTO
DISCIPLINARIO

2.1. Las pruebas de descargos
- Conducencia, pertinencia y utilidad.
- Negacion de pruebas; efectos del recurso de apelacién.
- Posibilidad de decreto oficioso.
- Oportunidad de variacién por error en la calificacién
juridica.

2.2. La practica probatoria en el desarrollo del juicio ordinario y
verbal

- Término y posibilidades de ampliacién.

- Prueba derivada.

- Prueba sobreviniente.

- Oportunidad para la variacién por prueba sobreviniente.

2.3. Acreditacién probatoria de la decision
- Estandar de prueba disciplinario.
- La certeza como presupuesto del fallo sancionatorio.
- El juzgador y la sana critica.
- Errores en la valoracién probatoria.

2.4. Conversatorio “Imparcialidad e independencia del juzgador y
su iniciativa probatoria”
- El decreto oficioso de pruebas de cara a las garantias.
- Posibilidad de continuar con la actuacién luego de variar los
cargos por prueba sobreviniente.
- De las diferencias entre la imputacién y el fallo- Exigencias
probatorias.

iParticipe junto a todo su equipo y no
pierda la oportunidad de transformarse!




¢QUIENES INTEGRAN EL EQUIPO ACADEMICO?

Contamos con un grupo de conferencistas con amplia experiencia en el campo
disciplinario, en la actualidad desempefan altos cargos, son reconocidos
en el dmbito académico y en el litigio por su trayectoria profesional en sus
disciplinas, ellos son:

José Omar Ortiz Peralta

Actualmente se desempefia como asesor y docente
en materia disciplinaria. . Exprocurador Auxiliar para
Asuntos Disciplinarios; Ex personero Delegado para
Asuntos Disciplinarios de la Personeria de Bogota.
Reconocido docente experto en probatorio y procesal
disciplinario.

Alfonso Cajiao Cabrera

Magistrado de la Comisién Nacional de Disciplina
Judicial. Estuvo vinculado a la Procuraduria General
de la Nacién, como procurador delegado de la sala
disciplinaria, entre otros importantes cargos. Conocido
en el 4mbito académico por su trayectoria profesional.

Carlos Arturo Ramirez Vasquez

Magistrado de la Comisién Nacional de Disciplina
Judicial. Recientemente fue magistrado de Carrera en
la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo de la
Judicatura de Bogota. Se desempefid como Procurador
Delegado ante la Corte Suprema de Justicia,
Procurador Delegado para la Vigilancia Administrativa,
entre otros cargos. Experto en técnicas de juicio oral.
Destacado docente universitario y conferencista.

Omar Orlando Lancheros

Asesor de la sala disciplinaria ordinaria de juzgamiento
en la PGN. Con 25 afios de labores en la Procuraduria
General de la Nacién donde ha desempefiado diversos
cargos y responsabilidades. Docente universitario y
conferencista.

©)



¢CUAL ES LA INVERSION?

INVERSION JORNADA COMPLETA:

$1.210.000

IVA INCLUIDO

Este valor incluye:

a) El Derecho a participar en los dos médulos que incluye la
jornada; b) material de estudio y presentaciones digitales;
c) diploma digital y certificado de asistencia respectivo,
siempre y cuando el participante cumpla con los estandares
de asistencia e interaccion (minimo el 90%).

INVERSION POR MODULO:

$635.000

IVA INCLUIDO

Este valor incluye:

Participacion en el médulo seleccionado, material de
estudio y presentaciones digitales del médulo, certificado
de asistencia respectivo (100%).

1. {Cuéles son las formas de pago?

a) Transferencia por cualquier medio electrénico a nuestras
cuentas:

BANCO DE BOGOTA - CTA. CORRIENTE # 033835752
BANCO DE BOGOTA - CTA. AHORROS # 033880659
BANCOLOMBIA - CTA. CORRIENTE # 04881591721

b) Registro presupuestal, contrato, resolucién y/u orden
de servicio (Exclusivo para entidades y empresas del Estado).
NIT: 900.295.736-2

2. Lainscripcidn es personal e intransferible. Solo se asignaré acceso
al usuario inscrito previamente que haya formalizado su participacion.

3. Nuestros programas de formacion virtual son sincrénicos. No
se graban las conferencias, ya que nuestro interés es fomentar la
interaccién y participacion de los asistentes.

4. En caso de haber pagado y no poder asistir, la entidad podra
utilizar el cupo para otro evento durante los 2 meses siguientes,
sujeto a disponibilidad.

Consulte con nuestros
ejecutivos de cuenta
sobre los beneficios de
adquirir cupos en los
distintos programas de
formacién disponibles
este bimestre.




