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¢QUE TEMAS VAMOS A DESARROLLAR?

NORMAS GLOBALES DE AUDITORIA MOD PLAN ANUAL DE AUDITORIAS FASE II
E INTELIGENCIA ARTIFICIAL 2

1. ¢ Qué deben hacer las oficinas de control interno con la entrada 1. Roles y responsabilidades de las oficinas de control interno en
en vigencia de las normas globales de auditoria interna en 2025? la implementacién del programa de transparencia y ética publica -
Decreto 1122 del 30 de agosto de 2024.

- Analisis de recursos para responder al cambio.

- ¢éCémo realizar una autoevaluacion de calidad de la - Aclaraciones sobre los principales alcances del decreto, las
actividad de auditoria interna? vigencias y derogatorias, entre otros aspectos normativos.

- Recomendaciones para hacer los preparativos para un Gap - ¢En qué consiste el status de cumplimiento?

analisis del estado actual de conformidad con las Normas - Precisiones sobre el rol de las oficinas de control interno
Globales. en la implementacién del programa, visto desde el enfoque

- Plan de acciones correctivas. de las responsabilidades.

2. Papeles de trabajo, recoleccién y analisis de informacién 2. Técnicas para realizar un profundo analisis preliminar de riesgos
y su importancia en el seguimiento de las auditorias

a. Tipos de papeles de trabajo.

b. Técnicas de auditoria. - Identificacién y descripcion del riesgo.

c. Organizar la informacién. - Identificaciéon de riesgos existentes y emergentes por

d. Herramientas para el anélisis de informacién. equipo auditor.

- ¢Coémo realizar un mapeo de riesgos inherentes?

3. Inteligencia Artificial en la ejecucion de la auditoria

3. Lecciones aprendidas y buenas practicas en la elaboracion y
a. Cémo utilizar la inteligencia artificial en la ejecuciéon de la ejecucion del plan anual de auditorias internas, respecto a:
auditoria.

b. |A para el analisis de datos. - Formulacién del Plan.

c. A en la construccién de formatos. - Seguimiento y monitoreo.

- Dificultades a la hora de ejecutar el plan, posibles
alternativas.

- Recopilacién de informacién y redaccién de informes.

- Redaccién de hallazgos.

- Planes de mejoramiento.




¢CUAL ES EL PROPOSITO DE
ESTE ESPACIO ACADEMICO?

En enero de 2025 entraron a regir los cambios y
actualizaciones de la Normas Globales de Auditoria
Interna y con ello se deben actualizar los planes de
auditoria eincorporar dichos cambiosy recomendaciones,
es por ello que en esta jornada les explicaremos cuales
son los principales ajustes y también absolveremos
las inquietudes al respecto con nuestro equipo de
consultores.

Ademas, este escenario busca construir una mirada

desde las buenas practicas para establecer los papeles
de trabajo, la gestion de riesgos y los beneficios que
otorga la IA para la ejecucion del Plan Anual de Auditorias
Internas.

Los esperamos, serd un espacio muy util y productivo
para todos.

¢CUAL ES EL HORARIO?

MODULO 1:
Fecha: jueves 6 de febrero de 2025
Hora: 8:00 am a 1:00 pm (Incluye receso 20 min)

MODULO 2:
Fecha: viernes 7 de febrero de 2025
Hora: 8:00 am a 1:00 pm (Incluye receso 20 min)

INTENSIDAD ACADEMICA: 6 horas - Médulo

12 horas - Jornada completa

¢QUIENES INTEGRAN
EL EQUIPO ACADEMICO?

Contamos con un grupo de expertos en el manejo del
Control Interno para el sector publico, ellos son:

Juanita Maria Ospina Perdomo

Consultora con amplia experiencia en la
implementacion de sistemas de gestion de
riesgos, temas de anticorrupcion, lavado de
activos y extincién del derecho de dominio,
justicia transicional y en general aspectos
relacionados con el derecho penal econémico
y administrativo.

Juan Felipe Rueda

En la actualidad se desempefia como jefe
de control interno, recientemente fue jefe
de control interno en la Secretarfa Distrital
de Planeacion en Bogotd. Fue Asesor en
la Direccion de Gestion y  Desempefio
Institucional, y también como Profesional
Especializado en Direccién de Control
Interno y Racionalizaciéon de Tramites en el
Departamento Administrativo de la Funcion

Publica-DAFP.

Dorley Enrique Leén Lépez

Consultor con 30 afios de experiencia
trabajando con organizaciones del sector
publico y al mismo tiempo 20 afios con
organizaciones del sector privado en
Colombia. Reconocido conferencista nacional
e internacional en normas globales de auditoria
interna.



¢CUAL ES LA INVERSION?

INVERSION JORNADA COMPLETA:

$1.210.000

IVA INCLUIDO

Este valor incluye:

a) El derecho a participar en los dos médulos que incluye la jornada;
b) material de estudio y presentaciones digitales; c) diploma
digital y certificado de asistencia respectivo, siempre y cuando el
participante cumpla con los estdndares de asistencia e interaccion
(minimo el 90%).

INVERSION POR MODULO:
$635.000
IVA INCLUIDO

Este valor incluye:

a) Derecho a participar en el mdédulo; b) material de estudio
y presentaciones digitales; c¢) certificado de asistencia digital,
requisito 100% de asistencia e interaccion.

¢QUE DEBE TENER EN CUENTA?

1. éCudles son las formas de pago?
a) Transferencia por cualquier medio electrénico a nuestras
cuentas:
BANCO DE BOGOTA - CTA. CORRIENTE # 033835752
BANCO DE BOGOTA - CTA. AHORROS # 033880659
BANCOLOMBIA - CTA. CORRIENTE # 04881591721

b) Registro presupuestal, contrato, resolucién y/u orden de
servicio (Exclusivo para entidades y empresas del Estado).
NIT: 900.295.736-2

2. En el momento de la inscripcién deberd conocer el protocolo e
instructivo de manejo de la plataforma virtual. Tenemos una mesa de
ayuda para las inquietudes que puedan surgir respectos aspectos de
Hardware/Software. Por lo tanto, el participante debe garantizar las
condiciones de su conectividad.

3. La inscripcién es personal e intransferible, solo se asigna acceso al
usuario inscrito previamente.

4. Las conferencias son en vivo, la interaccién con el equipo de
conferencistas serad durante el espacio de conferencia.

5. F&C Consultores llevara un registro de asistencia y control del tiempo
de conexién e interaccién de cada usuario.

6. Los cambios de nombres de funcionarios y/o participantes solo se
permiten 24 horas previas al inicio de la sesién académica.

7. En caso de haber pagado y no poder asistir la entidad podré usar el
cupo para otro evento durante 2 meses.

8. Solo podra participar la persona que previamente envia el soporte
requerido para su asistencia.




iCONTACTENOS!

FFFFFF i6n y capacitacion especializada

CZonsuItores®

iTambién le puede interesar!

*13 y 14 de febrero de 2025 -

Seminario de actualizaciéon

ASPECTOS PRACTICOS DEL DERECHO
DISCIPLINARIO DESDE LA INSTRUCCION
Y EL JUZGAMIENTO

13y 14 de febrero de 2025 -

Seminario de actualizacion

ASPECTOS ESTRATEGICOS Y NOVEDOSOS Q - -
PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Belsty SOIarte. A|I'aLIJO
Irectora comercia

B formacions@fycconsultores.com
G 3176353574 - 316 3861932

WWW.FYCCONSULTORES.COM



