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¢Que temas vamos a desarrollar?

¢Como construir, organizar e integrar los Planes de Talento Humano 2025?
1. Contexto general de la planificacion en el Estado colombiano

- MIPG y sus lineamientos generales.
- Dimension de Talento Humano y sus etapas.
- Instrumentos diagnosticos para la construccion de los planes.

2. Decreto 612 de 2018: planes obligatorios de Talento Humano. En cada uno de los planes
abordaremos los componentes, herrramientas y recomendaciones para su elaboracion

- Plan Estratégico de Talento Humano 2025
- ¢Qué debe contener el plan?
- ¢Qué entidades estan obligadas a realizarlo?
- ¢Qué factores inciden en la realizacion del plan?
- ¢Cuales son los contenidos minimos de acuerdo con el tipo de entidad? @
- Buenas practicas y tips para la elaboracion y publicacion del PETH.
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* Plan Anual de Vacantes
- Diferencia entre vacancia definitiva y vacante temporal.
- Criterios para elaborar el plan.
- ¢Qué exige la DAFP y qué exige la CNSC?

- Plan de Prevision de Recursos Humanos: incluye revision del Decreto 1800 de 2019.

- Plan Institucional de Capacitacion: De la teoria a la practica
- Ejercicio aplicado de como hacer un buen diagnéstico de necesidades
- Estructura y elementos esenciales a considerar e incluir en el plan.
- Aspectos mas relevantes de los ejes tematicos del Plan Nacional de
Formacion y Capacitacion 2020- 2030 que se deben incorporar en el PIC de
acuerdo con las realidades institucionales y los criterios diferenciales.

- Plan de Bienestar e Incentivos

- Enfoques legales y de gestion para el bienestar, los estimulos e incentivos de los

servidores publicos.

- Precisiones legales y constitucionales. (Decreto Ley 1567 de 1998 y Decreto 1083 de 2015)
- ¢Quienes pueden ser beneficiarios de este tipo de programas?

- Diagnosticos institucionales que se deben observar para la elaboracion del plan de

acuerdo con la realidad institucional.

- Estadisticas y actos administrativos que deben blindar las medidas adoptadas para

fortalecer los programas de bienestar, estimulos e incentivos laborales.

* Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo: consideraciones preliminares.
3. Otras tematicas que considerar para la planificacion del talento humano:

- Induccion y reinduccion.

- Evaluacion de desempeno.

- SIGEP

- Gestion con Gerentes Publicos

- Manual de Funciones.

- Proceso de desvinculacion asistida.
- Gestion del Conocimiento.

- Negociacion colectiva




4. Herramientas metodologicas para la elaboracion, integracion y seguimiento de los planes

- Listas de chequeo para cada Plan sobre lo que debe incluir, normativa y administrativamente.
- Articulacion de los planes al Plan Estratégico Institucional.

Los asistentes al seminario, al terminar el taller de elaboracion tendran acceso a una matriz
que facilitara y fortalecera la elaboracion de su PETH, junto con la integracion de los otros
planes.

5. ¢(Como incorporar la Inteligencia Artificial a los procesos del area de talento humano?
- ¢Por qué es importante incorporar en la gestion publica las herramientas de la IA?
- ¢Como la IA puede apoyar a la ejecucion el PETH?

- Precisiones y recomendaciones para el uso de la IA en la gestion publica.

6. Nuevos lineamientos y politicas pablicas que se deben armonizar en la gestion estratégica
del talento humano

- Presentacion de las nuevas politicas publicas que impactan la gestion del talento humano,
relacionadas con género, acoso sexual, discapacidad, grupos poblacionales, entre otras.
- Roles y responsabilidades de las oficinas de talento humano en la implementacion del
programa de transparencia y ética publica.
- Aclaraciones sobre el alcance del Decreto 1122/2024
- Estructura del programa y explicacion de los componentes transversales y
programaticos.
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¢Cual es el

proposito de este
espacio academico?

Actualizar y fortalecer los conocimientos legales, administrativos, técnicos y operativos de los
servidores publicos que intervienen de forma directa e indirecta en la elaboracion y consolidacion
de informacion del plan estratégico de talento humano y los otros 5 planes que hacen de la
plataforma estratéegica para el area, para que puedan incluir todas las nuevas disposiciones,
lineamientos y politicas, ademas, preparar la informacion para ser publicada antes del 31 de
enero de 2025 para quienes tienen la obligacion legal de hacerlo y quienes no estan cobijados
por el Decreto 612 de 2018, puedan hacer una adecuada planeacion de los recursos humanos
que requieren para cumplir con los propositos institucionales 2025.

Resulta pertinente que desde las oficinas de talento humano se lidere la inclusion de temas
que fortalezcan las competencias de los servidores publicos 4.0, por lo cual incluimos una
conferencia sobre el rol de las IA en la gestion del talento humano, los planes de capacitacion
y el desarrollo de habilidades. En este mismo sentido, incorporamos un espacio para conocer
las principales politicas relacionadas con género, inclusion, discapacidad, transparencia y ética
publica que deben ser conocidas e implementadas por las entidades y empresas publicas.

Contactenos para reservar su cupo.

- \A\coadey -
jLos esperamos! 12 gac '




¢Cual es el horario?

Jueves
v 5 de diciembre de 2024
7:30 am a 6:00 pm

= Viernes / I"\

| 6 dediciembre de 2024 \ ’
7:00 am a 1:00 pm e

15 horas académicas ; I 1 1 1

— / 10 2

8. 4
75

éCual es
e — la inversion?

S 1.750.000

IVA 19% INCLUIDO

Este valor incluye:

a) El derecho a participar en todas las actividades académicas del seminario: b) Ayudas
pedagogicas (maletin, agenda, esfero); ¢) Material de estudio y presentaciones digitales:

d) Almuerzo (jueves) y refrigerios segun programa definitivo: e) Diploma respectivo,
siempre y cuando el participante cumpla con los estandares de asistencia del 90%.

iinscribase ahoral!
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¢Quiénes integran
el equipo academico?

Contamos con un grupo de expertos con amplia trayectoria y reconocimiento en las tematicas a

abordar, ellos son:

Dr. Alexander Marquez Rios

Cuenta con amplia experiencia como asesor y
consultor en gestion humana. Es autor del diseno
conceptual y metodoldgico de la politica de Gestion
Estratégica del Talento Humano para el sector
publico, y del capitulo de Talento Humano en el
Manual Operativo de MIPC. Ha sido jefe de talento
humano y directivo en organizaciones publicas.

Dr. Erick Rincon Cardenas

Consultor experto en inteligencia artificial IA,
innovacion digital e industrias digitales a nivel
nacional e internacional. Se ha destacado como
asesor de la Vicepresidencia Juridica de la Camara
de Comercio de Bogota, Gerente de Certicamara,
Secretario para Colombia de la Subcomision de
Comercio Electronico de la Camara de Comercio
Internacional de Paris, Gerente de Legis y Director
de la especializacion en Derecho y Tecnologias
de la Informacion de la Universidad del Rosario.
Es Profesor e Investigador en derecho de la
tecnologia en las universidades del Rosario,
Externado, Javeriana y Sergio Arboleda. Autor de
varias publicaciones entre las que se encuentran:
Derecho del Comercio Electronico y de Internet,
Contratacion electronica y su aplicacion a la
contratacion electronica bancaria entre otras. Esto,
junto a su participacion como conferencista con
ponencias en diferentes seminarios y congresos
internacionales, lo han convertido en un experto
reconocido en asuntos de comercio electronico
internacional.

Dra. Juanita Ospina Perdomo

Consultora con amplia experiencia en |la
implementacion de sistemas de gestion de riesgos,
temas de anticorrupcion, lavado de activos vy
extinciondelderechodedominio, justiciatransicional
y en general aspectos relacionados con el derecho
penal economico y administrativo. Actualmente
se desempena como Gerente de Compliance vy
Anticorrupcion de Risk Consulting Colombia. Se ha
desempenado como Subdirectora de Analisis de
Operaciones de la Unidad de Informacion y Analisis
Financiero, Fiscal Local y Fiscal Especializada en
la Fiscalia General de la Nacion. Es ex asesora del
Vicefiscal General de la Nacion y asesora experta
legal en anticorrupcion de la oficina de Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito en Colombia.

Dra. Maria Aurora Mejia Novoa

Consultora en Derecho Administrativo Laboral,
gestion y gerencia publica. Cuenta con una
amplia trayectoria en el sector publico, donde ha
desempenado cargos directivos, ha sido jefe de
talento humano y tambien fue magistrada auxiliar
de la seccion segunda del Consejo de Estado.
Estuvo vinculada a la GIZ en donde colaboro con
importantes proyectos de reestructuracion y
modernizacion del Estado. Docente universitaria
y directora de contenidos académicos para los
proyectos relacionados con el talento humano en
F&C Consultores desde hace 9 anos. Conferencista
y asesora.




¢Que aspectos debe tener en cuenta?

1. ¢Cuales son las formas de pago?

a) Transferencia por cualquier medio electronico a nuestras cuentas:

BANCO DE BOGOTA BANCO DE BOGOTA BANCOLOMBIA

CUENTA CORRIENTE CUENTA DE AHORROS CUENTA CORRIENTE
033835752 033880659 04881591721

b) Registro presupuestal, contrato, resolucion y/u orden de servicio
(Exclusivo para entidades y empresas del Estado).

NIT: 900.295.736-2

2. Una semana antes del inicio del evento, es necesario enviar los documentos de respaldo
requeridos para garantizar su participacion.

3. Si requiere la factura para tramitar la participacion al evento es importante que tenga en
cuenta las politicas contables y presupuestales para la recepcion de facturas electronicas en su
entidad.

4. Los cambios de nombres de funcionarios y/o participantes solo se permiten dos dias antes
del inicio del evento.

5. En caso de haber realizado el pago y no poder asistir, la entidad tendra la opcion de utilizar
el cupo para otro espacio académico en los proximos 6 meses.

s




Santa llega a F&C, con grandes beneficios para usted.

Consulte con nuestras asesoras

iTambien le puede interesar!

1y 12 de diciembre de 2024

JOR Jornada d'e actualizacion
SUPERVISION DE CONTRATO§ )
CON ENFASIS EN TERMINACION Y LIQUIDACION

12 de diciembre de 2024

Modulo de octualizgcic’m ]
NOVEDADES EN POLITICAS PUBLICAS

iContactenos!

2 Paola Neira

[? Coordinadora Comercial
E%{ formacion>@fycconsultores.com
@ 517 6353815
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