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4 DERECHO
DISCIPLINARIO

Pllcadns a los roles de
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Bogota D.C. - 21 y 22 de noviembre de 2024



¢Que temas vamos a desarrollar?

Practica forense disciplinaria - soluciones practicas a los aspectos
controversiales

1. Aclaraciones sobre los aspectos sustanciales y como resolverlos
- Adecuacion tipica. Especialidad y subsidiariedad.
- Juicio de valor / llicitud sustancial.
- Imputacion subjetiva.
- Tasacion de la sancion.

2. Taller No. 1. Estructura del pliego de cargos. Estudio de caso para analizar los
requisitos y situaciones mas frecuentes que se dan en la elaboracion del pliego de
cargos, como por ejemplo ¢Cuales son los aspectos de mayor relevancia en

la descripcion de la conducta y la formulacion del cargo?, ¢Cuales son las principales
diferencias entre el dolo y la culpa?, entre otros.

3. Aclaraciones sobre los aspectos probatorios y como resolverlos
- Conducencia, pertinencia y utilidad en el decreto probatorio.
- La actividad probatoria en la instruccion. @
- La actividad probatoria en el juzgamiento
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4. Taller No 2. Dinamica probatoria. Analizaremos de forma conjunta un caso
hipotético en donde se pueda evidenciar y poner en practica los conceptos
desarrollados en materia probatoria, para aclarar aspectos como ¢Cuando procede
el recurso de reposicion? ¢Cual es el sustento probatorio de la imputacion?, ¢Cuales
son los requisitos de la prueba para sancionar?, entre otros.

5. Aclaraciones sobre los aspectos procesales y como resolverlos
- Tramite de la variacion por error en la calificacion juridica.
- Del juicio disciplinario ordinario y verbal.
- Estructura del fallo y su recurso.

6. Otros temas controversiales en el proceso disciplinario
- La defensa oficiosa.
- Del recurso de revision.
- Tramite en la segunda instancia.

7. Taller No. 3. Las notificaciones en el proceso disciplinario. Ejercicio aplicado
para que los asistentes a los talleres que estén tanto en el rol de instruccion como
en el de juzgamiento puedan comprender la importancia de la publicidad en el
proceso disciplinario y mitiguen los errores en las distintas etapas

- Notificacion del pliego de cargos y su variacion.

- Notificacion auto de traslado para alegatos /juicio ordinario.
- Notificacion de decisiones interlocutorias.

- Notificacion de los fallos.

- Comunicacion al quejoso.




¢Cual es el
proposito de este
espacio academico?

Estos talleres estan encaminados a entregar a nuestros clientes herramientas
normativas y practicas que le permitan afrontar con solvencia las distintas
situaciones de orden sustancial y procesal que se vienen presentando en el
desarrollo de las funciones de investigacion y juzgamiento. En este sentido,
a partir una presentacion teorica por parte de nuestros conferencistas, se
plantearan distintos casos referidos a las tematicas que en una u otra fase han
presentado alguna dificultad en su desarrollo. Luego del debate académico y
del analisis de cada caso en particular, se fijaran criterios de orientacion para
que sean aplicados en el gjercicio de la potestad disciplinaria bajo el principio de
imparcialidad objetiva.

Contactenos para reservar su cupo.

jLos esperamos!




¢Cual es el horario?

Jueves
21 de noviembre de 2024

7:30 am a 6:00 pm

4—i Viernes
22 de noviembre de 2024
7:00 am a 1:00 pm

15 horas academicas

¢Cual es
la inversion?

S 1.750.000

IVA 19% INCLUIDO

Este valor incluye:

a) El derecho a participar en todas las actividades académicas del seminario:; b) Ayudas
pedagogicas (maletin, agenda, esfero): ¢) Material de estudio y presentaciones
digitales; d) Un ejemplar de la obra “Homenaje a una vida” coleccion de ensayos
Jjuridicos, publicado por F&C Consultores : e) Almuerzo (jueves) y refrigerios segun
programa definitivo: f) Diploma respectivo, siempre y cuando el participante cumpla
con los estandares de asistencia del 907%.
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¢Quienes integran
el equipo academico?

Contamos con un grupo de conferencistas con amplia experiencia en el campo disciplinario, en la
actualidad desempenan altos cargos, son reconocidos en el ambito académico y en el litigio por su

trayectoria profesional en sus disciplinas, ellos son:

Dr. Alfonso Cajiao Cabrera

Magistrado de la Comision Nacional de Disciplina
Judicial.  Su experiencia le ha permitido
desempenarse como Procurador delegado de la
sala disciplinaria, procurador judicial y director de
investigaciones especiales de la PGN, ademas, ha
sido jefe de oficinas de control interno disciplinario
de entidades y empresas nacionales, secretario
general de Defensoria del Pueblo, consultor y
litigante en derecho disciplinario. Conocido en el
ambito académico por su trayectoria profesional.

Dra. Esperanza Restrepo Cuervo

Actualmente, ejerce la profesion como abogada
litigante en derecho administrativo y disciplinario.
Ha estado vinculada al servicio publico con la Fiscalia
General de la Nacion y la Secretaria de Educacion
de Bogota y bajo la modalidad de contrato con
la Alcaldia de Girardot y la Contraloria General
de la Republica, tambien ha ejercido la docencia
en universidades como la Nacional de Colombia,
la Militar Nueva Cranada, la ESAP y la Santo
Tomas, como profesora de argumentacion juridica,
redaccion, derecho disciplinario y administrativo.
Abogada egresada de la Universidad Nacional de
Colombia, especializada en derecho publico en
la misma universidad, licenciada en linglistica y
literatura.

Dr. Carlos Arturo Ramirez Vasquez

(Presentacion sincronica y remota). Magistrado
de la Comision Nacional de Disciplina Judicial.
Recientemente fue magistrado de Carrera en la
Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo de
la Judicatura de Bogota. Se desempend como
Procurador Delegado ante la Corte Suprema de
Justicia, Procurador Delegado para la Vigilancia
Administrativa, delegado para la Policia Judicial y la
Vigilancia Judicial, Magistrado Auxiliar y Magistrado
Titular del Consejo Superior de la Judicatura, entre
otros cargos. Experto en técnicas de juicio oral.
Profesor Universitario y conferencista, autor de
obras juridicas en derecho penal y disciplinario y
coautor del Codigo Disciplinario del Abogado y del
Codigo General Disciplinario.

Dr. José Omar Ortiz Peralta

Actualmente se desempena como asesor y docente
en materia disciplinaria. Abogado, especialista en
derecho administrativo y en derecho disciplinario.
Magister en derecho administrativo. Profesor
universitario;  conferencista en  diferentes
diplomados y seminarios de derecho disciplinario.
Exprocurador Auxiliar para Asuntos Disciplinarios:
Ex personero Delegado para Asuntos Disciplinarios
de la Personeria de Bogota. Reconocido docente.
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¢Que aspectos debe tener en cuenta?

1. ¢Cudles son las formas de pago?

a) Transferencia por cualquier medio electronico a nuestras cuentas:

) . BANCOLOMBIA
BANCO DE BOGOTA BANCO DE BOGOTA CUENTA CORRIENTE

CUENTA CORRIENTE CUENTA DE AHORROS 04381501721
033835752 033880659

b) Registro presupuestal, contrato, resolucion y/u orden de servicio
(Exclusivo para entidades y empresas del Estado).

NIT: 900.295.736-2

2. Una semana antes del inicio del evento, es necesario enviar los documentos de respaldo
requeridos para garantizar su participacion.

3. Si requiere la factura para tramitar la participacion al evento es importante que tenga en
cuenta las politicas contables y presupuestales para la recepcion de facturas electronicas en su
entidad.

4. Los cambios de nombres de funcionarios y/o participantes solo se permiten dos dias antes
del inicio del evento.

5. En caso de haber realizado el pago y no poder asistir, la entidad tendra la opcion de utilizar
el cupo para otro espacio académico en los proximos 6 meses.




iTambien le
puede interesar!

4 de diciembre de 2024

Modulo de actualizacion
HERRAMIENTAS PARA FORTALECER AL SERVIDOR 4.0

1y 12 de diciembre de 2024

Jornada dc’a actualizacion )
SUPERVISION DE CONTRATOS CON ENFASIS EN
TERMINACION Y LIQUIDACION

jContactenos!

2 Paola Neira

[? Coordinadora Comercial

E%{ formacion>@fycconsultores.com
@ 317 6353813
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