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{Que temas vamos a desarrollar?

1. Ejercicio aplicado de analisis de casos y posibles soluciones para el manejo de las
situaciones administrativas y los movimientos de personal

- Lo que los responsables del manejo del personal deben conocer respecto a las licencias,
comisiones, permisos, encargos, suspension en el ejercicio del cargo, vacaciones, descanso
compensado y asignacion de funciones.
- Los Movimientos de personal, recomendaciones para el manejo de los traslados y las
reubicaciones

- ¢Qué se debe tener en cuenta para evitar incurrir en las asignaciones?
- La importancia de la evaluacion satisfactoria y sobresaliente para realizar los encargos en
administracion publica.
- Casuistica y elementos juridicos como administrativos para el manejo de las diferentes
situaciones administrativas en las que se pueden encontrar los servidores publicos.

2. Aspectos practicos para la inclusion de los nuevos lineamientos y politicas basadas en
igualdad de género como herramienta de mejora del desempeno institucional

- ¢Qué es igualdad de género?

- ¢Como pensar estrategias que nos garanticen procesos de contratacion con la garantia de
la igualdad de género?

- Herramientas para incluir las politicas en los diversas actividades y programas que lideran
las oficinas de talento humano.
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3. Plantas temporales

- Precisiones de orden legal respecto al manejo de las plantas temporales.
- Aspectos practicos para el manejo de las plantas temporales

- ¢Como se planifican?

- ¢Como se disenan?

- ¢Como se proveen?
- Otros aspectos a considerar.

4. Plan Institucional de Capacitacion: De la teoria a la practica

- Ejercicio aplicado de como hacer un buen diagnostico de necesidades.
- Taller de elaboracion de un modelo sugerido para el diseno del PIC adaptable a cada
entidad publica
- Estructura y elementos esenciales a considerar e incluir en el plan.
- Aspectos mas relevantes de los ejes tematicos del Plan Nacional de Formacion
y Capacitacion 2020- 2030 que se deben incorporar en el PIC de acuerdo con las
realidades institucionales y los criterios diferenciales.
- Armonizacion del PIC con el MIPG y recomendaciones para el manejo de los planes
de mejoramiento de acuerdo con el FURAG.

Los asistentes al seminario, al terminar el taller de elaboracion tendran acceso a una
matriz que facilitara y fortalecera la elaboracion de su PIC. Para quienes ya tengan el
diagnostico de sus necesidades a la fecha del seminario, las podran traer para hacer el
ejercicio real de su entidad o empresa.

5. Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion - manejo de las
relaciones contratista y contratante desde la perspectiva laboral

- Aclaraciones sobre este tipo de contratos. Articulo 32 de la Ley 80/93.
- ¢Como hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones?
- ¢Qué hacer frente al incumplimiento de las obligaciones?
- Informes de supervision.
- ¢Qué debe conocer un supervisor de este tipo de contratos para su manejo y que
tipo de hacer para evitar generar relaciones laborales encubiertas?
- Cumplimiento de las obligaciones.
- Subordinacion, entre otros.
- Buenas practicas en las diferentes fases de este tipo de contratos.
- Errores mas frecuentes en el manejo de este tipo de contratos.




N
4

Sh

¢Cual es el
proposito de este
espacio academico?

Para este seminario escogimos 5 ejes tematicos de gran relevancia e importancia
para las oficinas de talento humano, gestion de personal o gestion humana,
que diariamente se encuentran en diversas situaciones que requieren un
analisis integral de expertos con el proposito de blindar su responsabilidad
en la toma de decisiones y de mitigar los riesgos por danos antijuridicos que
terminen afectando los recursos e interés de las entidades y empresas en la via
Jjurisdiccional.

Ademas, consideramos pertinente realizar un ejercicio aplicado para la
elaboracion del Plan Institucional de Capacitacion 2025 que permitira a partir
de las buenas practicas y experiencias construir una matriz que cumpla con los
requisitos técnicos, administrativos y legales.

Contactenos para reservar su cupo.

jLos esperamos!




¢Cual es el horario?

Jueves
v 17 de octubre de 2024
8:00 am a 6:00 pm

Viernes
v 18 de octubre de 2024
7:00 am a 1:00 pm

15 horas academicas

¢Cual es
la inversion?

S 1.750.000

IVA 19% INCLUIDO

Este valor incluye:

a) El derecho a participar en todas las actividades académicas del seminario: b) Ayudas
pedagogicas (maletin, agenda, esfero); ¢) Material de estudio y presentaciones digitales:

d) almuerzo (jueves) y refrigerios segun programa definitivo: e) Diploma respectivo,
siempre y cuando el participante cumpla con los estandares de asistencia del 90%.

iinscribase ahoral!

WWW.FYCCONSULTORES.COM 5




¢Quiénes integran
el equipo academico?

Contamos con un grupo de expertos con amplia trayectoria y reconocimiento en las tematicas a

abordar, ellos son:

Dr. Carlos Humberto Moreno Bermudez

Expresidente de la Comision Nacional del
Servicio Civil, Exdirector de empleo publico del
Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, exdirector de desarrollo organizacional
de la misma entidad. Con amplia experiencia en
temas de gerencia publica. Es reconocido como
una de las principales autoridades académicas en el
sector publico con mas de 30 anos de experiencia.
En su formacion profesional es Administrador
Publico de la Escuela Superior de Administracion
Publica ESAP. Especialista en negocios y relaciones
internacionales, Universidad de los Andes,
Especialista en Proyectos de Desarrollo, Gestion
de Proyectos, Escuela Superior de Administracion
Publica, Master en Administracion Publica de la
Universidad Federal de Ciencias Administrativas de
la Republica Federal de Alemania.

Dra. Maria Aurora Mejia Novoa

Consultora en Derecho Administrativo Laboral,
gestion y gerencia publica. Cuenta con una
amplia trayectoria en el sector publico, donde ha
desempenado cargos directivos, ha sido jefe de
talento humano y tambien fue magistrada auxiliar
de la seccion segunda del Consejo de Estado.
Estuvo vinculada a la GIZ en donde colaboro con
importantes proyectos de reestructuracion y
modernizacion del Estado. Docente universitaria
y directora de contenidos académicos para los
proyectos relacionados con el talento humano en
F&C Consultores desde hace 9 anos. Conferencista
y asesora.

Dr. Alexander Marquez Rios

Cuenta con amplia experiencia como asesor vy
consultor en gestion humana. Es autor del diseno
conceptual y metodologico de la politica de Gestion
Estratégica del Talento Humano para el sector
publico, y del capitulo de Talento Humano en el
Manual Operativo de MIPC. Ha sido jefe de talento
humano y directivo en organizaciones publicas.

Dra. Magnolia Valencia Gonzalez

Abogada con especializacion en derecho comercial
y administrativo. Experta en contratacion vy
docencia universitaria. Ha desempenado cargos de
Directora Juridica y Secretaria general en entidades
nacionales y distritales. Magistrada del Tribunal
Administrativo de Cundinamarca. Subsecretaria de
Educacion Distrital. Actualmente es Conjuez de la
Comision Nacional de Disciplina Judicial y Arbitro
de la Sociedad Colombiana de Ingenieros. Asesora
en la estructuracion de manuales de contratacion,
con énfasis en régimen privado. Docente vy
conferencista en reconocidas Universidades, como
el Rosario, Sergio Arboleda, Jorge Tadeo Lozano,
ESAP, Libre, Catolica y Academia Superior de
Policia. Asesora de entidades y particulares en
materia de contratacion. Conferencista por mas de
diez anos de F&C consultores en temas inherentes
a la contratacion estatal.




¢Que aspectos debe tener en cuenta?

1. ¢Cuales son las formas de pago?

a) Transferencia por cualquier medio electronico a nuestras cuentas:

BANCOLOMBIA
CUENTA CORRIENTE
04881591721

BANCO DE BOGOTA BANCO DE BOGOTA

CUENTA CORRIENTE CUENTA DE AHORROS
033835752 033880659

b) Registro presupuestal, contrato, resolucion y/u orden de servicio
(Exclusivo para entidades y empresas del Estado).

NIT: 900.295.736-2

2. Una semana antes del inicio del evento, es necesario enviar los documentos de respaldo
requeridos para garantizar su participacion.

3. Si requiere la factura para tramitar la participacion al evento es importante que tenga en
cuenta las politicas contables y presupuestales para la recepcion de facturas electronicas en su
entidad.

4. Los cambios de nombres de funcionarios y/o participantes solo se permiten dos dias antes
del inicio del evento.

5. En caso de haber realizado el pago y no poder asistir, la entidad tendra la opcion de utilizar
el cupo para otro espacio académico en los proximos 6 meses.




iTambién le P
puede interesar!

14y 15 de noviembre de 2024

Jornada de octqolizocic’m
SOLUCIONES PRACTICAS PARA EL MANEJO DE LICENCIAS E
INCAPACIDADES Y SUS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

5y 6 de diciembre de 2024

Talleres aplicados para la )
ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO
HUMANO 2025

jContactenos!

2 Paola Neira

[? Coordinadora Comercial
E%{ formacion>@fycconsultores.com
(O 317 6353813
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