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¢Que temas vamos a desarrollar?

1. Errores mas frecuentes en la evaluacion de la noticia disciplinaria y como solucionarlos

- ¢Si son hechos disciplinariamente relevantes?, precisiones a considerar para la
identificacion de los hechos disciplinariamente relevantes.
- Hipotesis probatoria en la evaluacion de la noticia disciplinaria.

2. Aspectos practicos y analisis de casos para aclarar las dudas que surgen respecto al
manejo de:

- Indagacion previa: oportunidad, sus efectos y posibilidad probatoria.
- ¢Qué hacer frente a la duda sobre los autores?

- Auto de apertura: requisitos y otros aspectos procesales.

- Decision de archivo: ;Como debe ser la acreditacion probatoria?

- Auto inhibitorio o archivo de la queja. Motivacion y pasos a seguir.

- Alegatos precalificatorios.

3. Importancia de la aplicacion del principio de publicidad en las actuaciones disciplinarias

- Aclaraciones sobre qué tipo de notificaciones y comunicaciones proceden de acuerdo con la
etapa procesal.

- ¢Cuales son los efectos procesales de la indebida notificacion y comunicacion?

- Incidencia de la aplicacion del principio de publicidad en el proceso disciplinario.

4. Una mirada a las causales de exclusion de responsabilidad
- ¢Cudles son las causales objetivas?

- ¢Cudles son las causales subjetivas?
- ¢En qué consiste el error vencible?
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5. Conversatorio 1: Experiencias y nueva vision en la separacion de roles, una vision desde la
autoridad disciplinaria y desde el litigio.

6. Revocatoria directa

- Naturaleza, causales y requisitos para el quejoso y el sujeto procesal.
- Retos para su implementacion en el derecho disciplinario.

7. ;Como mejorar la elaboracion del pliego de cargos?

- Requisitos sustanciales
- Demostracion objetiva de la falta.
- Prueba del compromiso de responsabilidad.
- Requisitos formales.
- ¢Cuales son las falencias mas recurrentes en el auto de cargos y sugerencias para
corregirlas?
- Estructura argumentativa y seleccion de temas e ideas impertinentes o en exceso.
Ambiguedad.
- Imprecision en la descripcion de la conducta e incoherencia con la adecuacion tipica.
- Ausencia de analisis y valoracion probatoria.
* Incongruencia, entre otras.

8. Aspectos practicos sobre la variacion del pliego de cargos

- ¢Qué se debe tener en cuenta respecto a la acreditacion probatoria?
- Tramite variacion de cargos por error en la calificacion juridica.

9. Experiencias y herramientas para el manejo de la actividad probatoria en la fase de
instruccion y el juzgamiento

- Del analisis de conducencia, pertinencia y necesidad.
- Parametros en la indagacion previa.

- Acreditacion probatoria de la imputacion.

- Acreditacion probatoria de la decision de archivo.

- Conducencia, pertinencia y utilidad.

- Apelacion ante la negacion de pruebas.

- Término probatorio.

- Practica probatoria en el juicio verbal.

10. Los medios probatorios en particular. Aspectos novedosos y relevantes de aplicacion
practica en el proceso disciplinario de:

- La confesion y su beneficio.

- El testimonio: recomendaciones para la practica del interrogatorio.
- La prueba pericial.

- Inspeccion disciplinaria.

- Documentos.

- La prueba indiciaria.




11. Soluciones practicas a incidentes procesales y probatorios

- De la solicitud de pruebas en los alegatos precalificatorios.
- Acumulacion y ruptura procesales.

- De la prorroga de la investigacion.

- Concurso de faltas.

12. El fallo disciplinario

- Diferencias conceptuales y practicas con el pliego de cargos.

- Principio de congruencia.

- Confrontacion de la imputacion con los argumentos defensivos.
- Configuracion y tasacion de la sancion.

13. Los poderes del funcionario de juzgamiento y su responsabilidad

- Analisis de la calificacion juridica.
- Declaratoria de nulidad ante la no variacion por error en la calificacion juridica.
- Posibilidad de emitir el fallo ante la variacion por prueba sobreviniente.

14. Conversatorio 2: (Es posible aplicar la analitica de datos, la innovacion y la inteligencia
artificial en el proceso disciplinario? Una mirada desde lo técnico de como hacer uso de las
herramientas de analitica de datos y la IA.

15. Preguntele a los expertos sobre: ;Qué elementos debe conocer e identificar la
autoridad disciplinaria para el manejo de las faltas disciplinarias relacionadas con el
presupuesto publico, la contratacion estatal, el conflicto de interés y las inhabilidades e
incompatibilidades?

Para este espacio invitaremos a un grupo de expertos de otras disciplinas dispuestos a atender las
inquietudes de los asistentes al congreso de forma general e individual sobre los algunos temas que
tienen una gran pertinencia para la identificacion de los hechos disciplinariamente relevantes y la
formulacion de pliegos de cargos.

16. Sesiones de consultas personalizadas. Este es una oferta de valor que ponemos a disposicion
de nuestros clientes, en donde de forma reservada podran analizar conjuntamente con algunos
conferencistas sus casos particulares y asi tener alternativas para la toma de decisiones en sus
entidades y empresas.

Sesiones de consultas I3r:| Analisis de casos
= personalizadas. il Q particulares en privado.
—




¢Cual es el
proposito de este
espacio academico?

En esta oportunidad nuestro Congreso esta dirigido a la identificacion de las cargas probatorias y procesales
que deben asumir los funcionarios encargados de la instruccion y juzgamientos disciplinarios. Lo que permitira
que nuestros asistentes puedan diferenciar cada uno de los roles y a partir de ahi determinar su ambito de
accion y como se pueden llegar a interrelacionar con la variacion del pliego de cargos.

Las tematicas se abordaran a partir del analisis de aquellas situaciones que han generado algun grado de
complejidad en su entendimiento y aplicacion, tanto para quienes inician en la actividad disciplinaria, como
para quienes tienen un amplio recorrido en este campo del derecho, presentando soluciones practicas desde
la interpretacion sistematica de las dos leyes que integran el Codigo General Disciplinario.

Una vez concluyamos nuestra agenda académica, nuestros clientes contaran con herramientas que les permita
asumir sus competencias con seguridad juridica y, ante todo, con suficiencia argumentativa producto de la
profundidad con la que los expositores abordaran cada uno de los componentes de nuestra agenda académica
en la que se integraran conferencias magistrales, conversatorios y espacios de consultas personalizadas, los
gue se orientaran a partir de casuistica y decisiones de diferentes autoridades disciplinarias.

Para esta version incluimos un dos espacios con expertos de otras disciplinas que abordaran temas utiles y
pertinentes para la mirada integral del proceso disciplinario.

iLos esperamos!, no se pierda la oportunidad de asistir a este gran evento nacional.

Contactenos para reservar su cupo.

jLos esperamos!




¢Cual es el horario?

N Jueves
v/ | 26 de septiembre de 2024
7:30 am a 6:00 pm

Viernes
v/ | 27 de septiembre de 2024
7:00 am a 6:00 pm

25 horas académicas

¢Cual es
la inversion?

S 2.045.000

IVA 19% INCLUIDO

Este valor incluye:

a) El derecho a participar en todas las actividades académicas del congreso: b)
ayudas pedagogicas (maletin, agenda, esfero): c) material de estudio en USB con las
presentaciones de los conferencistas y la actualizacion normativa y jurisprudencial de
cada tema: d) almuerzo jueves y viernes, y refrigerios segun programa definitivo: e)
diploma respectivo, siempre y cuando el participante cumpla con los estandares de
asistencia del 90%.

iinscribase ahoral!
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¢Quiénes integran
el equipo académico?

Contamos con un grupo de conferencistas con amplia experiencia en el campo disciplinario y otras
areas, en la actualidad desempenan altos cargos, son reconocidos en el ambito académico y en el
litigio por su trayectoria profesional en sus disciplinas, ellos son:

Dr. Alfonso Cajiao Cabrera

Presidente de la Comision Nacional de Disciplina
Judicial.  Su experiencia le ha permitido
desempenarse como Procurador delegado de la
sala disciplinaria, procurador judicial y director de
investigaciones especiales de la PCGN, ademas, ha
sido jefe de oficinas de control interno disciplinario
de entidades y empresas nacionales, secretario
general de Defensoria del Pueblo, consultor y
litigante en derecho disciplinario. Conocido en el
ambito académico por su trayectoria profesional.

Dr. José Omar Ortiz Peralta

Actualmente se desempena como asesor y docente
en materia disciplinaria. Abogado, especialista en
derecho administrativo y en derecho disciplinario.
Magister en derecho administrativo. Profesor
universitario;  conferencista en  diferentes
diplomados y seminarios de derecho disciplinario.
Exprocurador Auxiliar para Asuntos Disciplinarios:
Ex personero Delegado para Asuntos Disciplinarios
de la Personeria de Bogota. Reconocido docente.

Dr. Carlos Arturo Ramirez Vasquez

Magistrado de la Comision Nacional de Disciplina
Judicial. Recientemente fue magistrado de Carrera
en la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo
de la Judicatura de Bogota. Se desempeno como
Procurador Delegado ante la Corte Suprema de
Justicia, Procurador Delegado para la Vigilancia
Administrativa, delegado para la Policia Judicial y la
Vigilancia Judicial, Magistrado Auxiliar y Magistrado
Titular del Consejo Superior de la Judicatura, entre
otros cargos. Experto en técnicas de juicio oral.
profesor universitario y conferencista, autor de
obras juridicas en derecho penal y disciplinario y
coautor del Codigo Disciplinario del Abogado y del
Codigo General Disciplinario.

Dr. Jairo Enrique Bulla Romero

Actualmente, es litigante en areas Disciplinarias,
Administrativas 'y Ambientales. Conjuez del
Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota
D.C y Cundinamarca y docente universitario. Ex
personero delegado de Bogota, Ex veedor distrital
para quejas y reclamos, Ex asesor del Senado de la
Republica, entre otros importantes cargos.




Dra. Esperanza Restrepo Cuervo

Actualmente, ejerce la profesion como abogada
litigante en derecho administrativo y disciplinario.
Ha estado vinculada al servicio publico con la Fiscalia
General de la Nacion y la Secretaria de Educacion
de Bogota y bajo la modalidad de contrato con
la Alcaldia de Girardot y la Contraloria General
de la Republica, también ha ejercido la docencia
en universidades como la Nacional de Colombia,
la Militar Nueva Cranada, la ESAP y la Santo
Tomas, como profesora de argumentacion juridica,
redaccion, derecho disciplinario y administrativo.

Dr. Omar Orlando Lancheros

Abogado egresado de la Universidad Catolica
de Colombia, especialista en derecho penal y
criminologia de la Universidad Libre, especialista en
derecho disciplinario de la Universidad Externado
de Colombia, con cursos de diplomado en sistema
interamericano de derechos humanos, litigio y
activismo en derechos humanos, implementacion
de los derechos humanos en el derecho interno
del American University con sede en Washington,
Magister en Alta Direccion Publica del Instituto
Universitario de Investigacion Ortega y Gasset de la
Universidad Complutense de Madrid.

Dr. Oscar Villegas Garzon

Doctor en Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de
la Universidad Nacional de Colombia. Especialista
en Administracion Publica. Especialista en Derecho
Disciplinario. Diplomado en Alta Gerencia Publica.
Profesional con amplia trayectoria en el sector
publico: Rama Judicial, Contraloria General de la
Republica, Presidencia de la Republica, Instituto
Colombiano de Desarrollo Rural y Ministerio
de Hacienda, entre otros. Litigante en Derecho
Disciplinario, autor de numerosas obras en derecho
disciplinario.

Dr. Ezequiel Lenis Ramirez

Economista de la Universidad del Valle, con mas de
30 anos de experiencia en el desarrollo de politicas
publicas en materia presupuestal;: fue Director
Nacional de Presupuesto Publico del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, vicepresidente
financiero del FNA, secretario de hacienda del Valle
del Cauca, asesor en asuntos presupuestales de
todo tipo de entidades publicas (orden nacional,
organos de control, empresas, 6rganos autbnomos
y entidades territoriales). Es un reconocido experto
a nivel nacional y consultor en la estructuracion
de manuales de presupuesto. Autor y coautor
de normas presupuestales, experto invitado a
multiples encuentros acadéemicos especializados.

Dra. Juanita Maria Ospina Perdomo

Abogada de la Universidad del Rosario, especialista
en Derecho Administrativo de la misma Universidad
y en Derecho Comercial de la Universidad de los
Andes, con Diplomado en Contratacion Estatal y en
Derecho Disciplinario. Actualmente se desempena
como Gerente de Compliance y Anticorrupcion de
Risk Consulting Colombia.

Dr. Erick Rincon Cardenas

Abogado de la Universidad del Rosario, con
posgrados en Derecho Financiero y Derecho
Contractual de la misma universidad. Diplomado
en Comercio Electronico Internacional de la
Universidad Externado de Colombia; diplomado
en Estudios Avanzados D.E.A.-Maestria en
Derecho Mercantil de la Universidad Alfonso X
de Espana y doctor en Derecho de la Universidad
Europea de Madrid. Ha sido profesor de pregrado
y posgrado en la Facultad de Derecho en varias
universidades en las areas de Derecho Financiero,
Comercio Electronico y LegalTech. Es arbitro del
Centro de Arbitraje y Conciliacion de las Camaras
de Comercio de Bogota, de Cali y de Medellin en
las areas de derecho de comercio electronico,
telecomunicaciones y comercial. Fue Presidente
de la Alianza Fintech Iberoamérica y de Colombia
Fintech. Actualmente es socio de RC&M, director
del Tic Tank y profesor asociado de la Universidad
del Rosario.

Dra. Magnolia Valencia Gonzalez

Experta en contratacion y docencia universitaria.
Ha desempenado cargos de Directora Juridica
y Secretaria general en entidades nacionales y
distritales. Magistrada del Tribunal Administrativo
de Cundinamarca. Actualmente es Conjuez de la
Comision Nacional de Disciplina Judicial y Arbitro
de la Sociedad Colombiana de Ingenieros. Asesora
en la estructuracion de manuales de contratacion,
con énfasis en régimen privado. Docente vy
conferencista en reconocidas Universidades, como
el Rosario, Sergio Arboleda, Jorge Tadeo Lozano,
ESAP, Libre, Catolica y Academia Superior de
Policia. Asesora de entidades y particulares en
materia de contratacion. Conferencista por mas de
diez anos de F&C consultores en temas inherentes
a la contratacion estatal.
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Ing. José David Rodriguez Rojas

Ingeniero electronico de la Universidad Distrital.
Master en sistemas y redes de comunicaciones de
la Universidad Politécnica de Madrid. Docente de
postgrado de reconocidas universidades como la
Nacional, la Sabana, el externado, la Salle y otras.
Gerente técnico de proyectos como la declaracion
y pago de impuestos distritales, el pasado judicial
en linea, el programa supérate Intercolegiados,
la intranet. Consultor en arquitectura Tl y gestion
electronica de documentos de empresas en
Colombia y el Paraguay.

Dr. Fernando Augusto Segura Restrepo

Actualmente es el Director técnico del programa
de USAID: Juntos por la Transparencia. Ha sido
profesor en temas de Transparencia e Integridad
en el servicio publico, en Gobierno abierto y
modernizacion del Estado en la Universidades
Javeriana, Rosario, Nacional, Externado de Colombia
y en Universidad de Columbia de Paraguay. Ha
trabajado por mas de 19 anos en organizaciones de
sociedad civil, en el sector publico y en entidades
de cooperacion internacional, siempre en torno a la
promocion de la transparencia, el gobierno abierto,
la integridad y la lucha contra la corrupcion. Se
destaca su trabajo en Transparencia por Colombia,
capitulo de Transparencia Internacional.
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¢Que aspectos debe tener en cuenta?

1. ¢Cuales son las formas de pago?

a) Transferencia por cualquier medio electronico a nuestras cuentas:

BANCO DE BOGOTA BANCO DE BOGOTA BANCOLOMBIA

CUENTA CORRIENTE CUENTA DE AHORROS CUENTA CORRIENTE
033835752 033880659 04881591721

b) Registro presupuestal, contrato, resolucion y/u orden de servicio
(Exclusivo para entidades y empresas del Estado).

NIT: 900.295.736-2

2. Una semana antes del inicio del evento, es necesario enviar los documentos de respaldo
requeridos para garantizar su participacion.

3. Si requiere la factura para tramitar la participacion al evento es importante que tenga en
cuenta las politicas contables y presupuestales para la recepcion de facturas electronicas en su
entidad.

4. Los cambios de nombres de funcionarios y/o participantes solo se permiten dos dias antes
del inicio del evento.

5. En caso de haber realizado el pago y no poder asistir, la entidad tendra la opcion de utilizar
el cupo para otro espacio acadéemico en los proximos 6 meses.
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iTambien le
puede interesar!

27 y 30 de septiembre de 2024

TLL

Talleres aplicados para el )
SEGUIMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS

24y 25 de octubre de 2024

SEM

GESTION DE CARTERA,
COBRO PERSUASIVO Y COBRO COACTIVO

jContactenos!

2 Paola Neira

[? Coordinadora Comercial

E%{ formacion>@fycconsultores.com
@ 317 6353813
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